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  :چكيده
هـدف از پـژوهش   .  ارزيابي دروني فرآيند بررسي وضعيت نظام دانشگاهي توسط خود اعضاي نظـام مـي باشـد     : و هدف  مقدمه
 منظور به ي دانشكده پرستاري و مامايي همدانانجام ارزيابي دروني گروه هاي آموزشي بهداشت مادر و كودك و ماماي حاضر،

   . بوده است آموزشي كيفيت ارتقا جهت در برداشتن گام
، با هدف انجـام ارزيـابي درونـي گروههـاي     1387اين مطالعه توصيفي در دانشكده پرستاري و مامايي همدان در سال          :روش كار  

در حيطـه هـاي، رسـالت، وظـايف گروههـاي آموزشـي، سـاختار        فرمت ارزشيابي . مامايي و بهداشت مادر و كودك انجام گرفت  
سازماني، وظايف اعضاي هيأت علمي، دانشجويان، فرآيند تدريس و يادگيري، دوره هاي آموزشي، پژوهش، تجهيزات آموزشي و      

.  گرديـد گروههـا و اعـضاي كميتـه ارزيـابي درونـي تـدوين       هيئت علمي پژوهشي و دانش آموختگان با استفاده از نظرات اعضاي    
    . ازپرسشنامه جهت جمع آوري اطلاعات استفاده شد

 حيطـه در وضـعيت   8 درصد در 80نتايج پژوهش حاضر نشان داد كه، گروه بهداشت مادر و كودك با كسب امتياز بالاتر از                :نتايج
ياز مربوطه در جايگاه  درصد از كل امت5/87مطلوب و در حيطه دانش آموختگان در وضعيت نسبتا مطلوب قرار داشت و با كسب 

 درصد و بالاتر در كليه حيطه هاي مورد بررسي در وضـعيت مطلـوب قـرار      80گروه مامايي با كسب امتياز      . مطلوب قرار گرفت  
  . درصد از كل امتياز در جايگاه مطلوب قرار گرفت75/89داشت و با كسب 

و مامايي دانشكده پرسـتاري و مامـايي همـدان در اكثـر              بر اساس نتايج پژوهش، گروههاي بهداشت مادر و كودك            :نهايينتيجه  
محورها،  جايگاه مطلوب را كسب نموده اند، با اينحال برنامه ريزي هاي مناسـب جهـت ارتقـاء مـستمر كيفيـت آمـوزش و رفـع                            

  .نواقص ضروري مي باشد
   

  همدان/ گروه آموزشي / دانشكده پرستاري و مامايي / ارزيابي دروني  :كليد واژه ها
  

  :مقدمه 
از   اسـتفاده   مـستلزم   عـالي   آموزش  مستمر كيفيت   ارتقاء         

  قابـل    هـاي   اخيـر كوشـش     در دو دهـه   .  است  آموزشي  ارزيابي
 اهداف   به  و دستيابي   عالي  آموزش  كيفيت  ارتقاء  جهت   توجهي

اسـت    آمـده   عمل  از كشورها به    در بسياري   دانشگاهي  هاي  نظام    
  بـر اسـاس     توان  را مي   دانشگاهي  امدر هر نظ    اصلي    اهداف). 1( 

  
  
  
  
  
  

  

،   آمـوزش   زمينـه   در سه   كه    اهداف  اين. كرد  چهار محور ترسيم  
 نحـو مطلـوب     بـه   ، در صـورتي     اسـت   خدمات  و عرضه   پژوهش

 عرضه(  نهايي   گام تا)  طراحي( گام  از اولين   يابند كه   مي  تحقق  
هــا  از كوشــش حاصــل و نتــايج اقــدامات ارزيــابي بــه) برونــداد 

  ).2(شود  داختهپر
ــابي       ــايي  نظــام آموزشــي ارزي   يكــي از ضــروريات پوي
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 انجام بروني و دروني صورت دو به ارزيابي فرآيند). 3(است

 وضعيت كشيدن تصوير به فرآيند دروني  ارزيابي.مي گيرد

 حالي در باشد مي نظام اعضاي خود توسط نظام دانشگاهي

 كيفيت تضمين و تباربخشياع فرآيند بيروني به كه، ارزيابي

 از بيرون متخصصين و نهادها طريق از دانشگاهي هاي نظام

فرآينـد ارزيـابي درونـي،      ).4(اطـلاق مـي گـردد    آن نظام
فرآينــدي اســت كــه طــي آن عناصــر يــك نظــام بــصورت 
خودآگاه، اقدام به ارزيابي مجموعه ي عناصـر، فرآينـدها و           

زيـابي درونـي    ار. پيامدهاي موجود در نظام خود مي كننـد       
زمينه را براي ارتقاء كيفي نظام آموزشـي فـراهم  كـرده و              

و در نهايـت      دانـشگاهي   نظـام   كيفيت  به  باعث بهبود بخشيدن  
امـور    سـازي   در شفاف   علمي  هيات  اعضاي  دادن  باعث مشاركت 

 دانـشگاهي    نظـام    در پاسـخگويي    و تقويت قدرت    دانشگاهي
 ارزيابي ي برنامه يك).5(مي شود جامعه   نيازهاي  به  نسبت 

 ها، داده آوري گرد از اي پيچيده و مند نظام عمليات شامل

جمـع   نهايـت  در و تعيـين اسـتانداردها و   تحليـل  مشاهده،
ارزش،  در خـصوص  نمودن آوري كليه موارد جهت قضاوت

. كيفيت، سودمندي و اثربخـشي برنامـه يـا موسـسه اسـت          
 آمـوزش  نظام در گيري تصميم  براي كه ارزيابي چارچوب

   ارزيـابي  محتـوا،  ارزيـابي  شـامل  اسـت،  شـده  توصيه عالي
  ).6،7(ارزيابي برونداد است  و فرآيندها ارزيابي ها، داده
طرح ارزيابي و اعتبار سنجي دانشگاههاي علوم پزشكي،        

در سومين دوره پنج ساله توسعه ايران مورد تـصويب قـرار            
داشت ؛درمان  گرفته و در اين راستا،  اولين طرح  وزارت به          

و آموزش پزشكي، ارزيابي درونـي  هـدف محـور و سـپس              
ارزيــابي بيرونــي گروههــاي آموزشــي دانــشگاههاي علــوم  

 1375از سـال    . باشـد  مـي  پزشكي براساس ارزيابي دروني   
ارزيابي دروني بر اساس مطابقت با اهداف شروع شده و در           

 در بعضي از دانـشكده هـاي پزشـكي ارزيـابي            1379سال  
در تحقيـق وزارت بهداشـت،    ).8(نجام گرفته است دروني ا

درمان و آموزش پزشكي مـشخص گرديـد اجـراي ارزيـابي      
دروني شرايطي را فراهم مي كند كه اعضاي هيئت علمـي           

مي بايست در توسعه     در شناسايي جنبه هاي عمده اي كه      
بخش هايشان مورد نظر قرار گيرد، فعالانه شركت كـرده و           

   خط مشي هاي موجود و چگونگي علاوه بر آن به تحليل

  
بهبود كيفيت در آموزش پزشكي در سطح ملي نيـز يـاري            

 ).9(رسانيده اند

بنابر اين در همين راستا مجريان طرح برآن شدند تا با                
انجام ارزيابي دروني در گروه هاي آموزشي بهداشت مادر و          

دانشكده پرستاري و مامايي همدان، نقاط  كودك و مامايي
و ضعف گـروه هـاي مـذكور را مـشخص نمـوده و در               قوت  

جهت رفع نواقص و ارتقاء كيفيت كليه خدماتي كه توسـط         
گروه هاي آموزشي ارائه مي گردد بـويژه در امـر امـوزش و      

  .تربيت نيروهاي متخصص، گام بردارند
  :روش كار

 مقطعـي جمعيـت مـورد       -   در اين پژوهش توصيفي          
اي هيئت علمي، كارشناسان مطالعه شامل دانشجويان، اعض 

و مديران گروههـاي آموزشـي بهداشـت مـادر و كـودك و              
ابــزار . مامــايي دانــشكده پرســتاري و مامــائي همــدان بــود

پرسشنامه هـاي محقـق سـاخته بـراي           گردآوري اطلاعات، 
دانشجويان و اعضاي هيئت علمي، مديران گروه ها ودانش          

 و  آموختگان و چك ليست محقـق سـاخته بـراي امكانـات           
  .تجهيزات آموزشي و پژوهشي بود

سوالات پرسشنامه ها و چك ليستهاي مـورد اسـتفاده               
به گونه اي تدوين گرديـد كـه نـشانگرهاي            در اين تحقيق،  

همچنـين كليـه    . مورد ارزيابي را تحت پوشـش قـرار دهـد         
مراحــل مربــوط بــه تــدوين اهــداف ، عوامــل و ملاكهــا و  

گروههاي آموزشي ارسال   نشانگرها قبل از تصويب نهائي به       
ــرات    ــال تغيي ــرات و اعم ــع آوري نظ ــس از جم ــده و پ ش

بنــابر ايــن روائــي . پيــشنهادي، بــه تــصويب نهــائي رســيد
براي بـرآورد   . محتوائي براي ابزارهاي تهيه شده حاصل شد      

پايائي پرسشنامه ها از روش آزمون مجدد اسـتفاده شـد و            
  . بدست آمد85/0ضريب پايايي 

ي ارزيابي دروني به صـورت آشـنا كـردن          مراحل اجراي      
مديران گروههاي آموزشي و اعضاي آنها با فرآيند ارزيـابي          
. دروني و تشكيل كميته مربوطه در دانشكده صورت گرفت        

  . حيطه به روش زير صورت گرفته است9ارزيابي دروني در
 ملاك هاي مورد بررسي در ايـن        : ارزيابي رسالت و اهداف    -1

لت و اهـداف دانـشكده و گروههـا،         بخش شامل وجود رسـا    
  آگاهي اعضاء هيئت علمي و كاركنان ارشد از رسالتها و 
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اهداف، مشخص بودن فرآيند اعمال تغييـرات ضـروري در          
اهداف و رسالتهاي دانـشكده و واحـدهاي تحـت پوشـش،            
تدوين اهداف به تفكيك در حوزه هاي آموزش ـ پژوهش ـ   

دانــشكده و خــدمات، مــشخص بــودن مــسئوليتهاي  ارائــه
واحدهاي تحت پوشش در قبـال جامعـه، تناسـب اهـداف             
دانشكده با برنامه هاي توسـعه كـشور و منـابع در اختيـار              
دانشكده، مشخص بودن فرايندهاي سنجش ميزان تحقـق        
اهداف، وجود گزارشهاي ادواري مبني بر ميـزان دسـتيابي          
به اهداف بود، كه بر هر ملاك با توجه به اهميـت موضـوع              

  .  اختصاص داده شد3 تا 1 خاصي از ضرائب
ارزيابي وظايف گروههـاي آموزشـي، سـاختار سـازماني و            -2

 ملاك هاي مورد بررسي در اين بخش شامل         :مديريت گروه 
ويژگيها و نحوه انتخاب مدير گـروه و سـابقه كـار و مـدت               
مديريت، مرتبه علمي، وضعيت استخدامي، سابقه كـار بـه           

قه مديريت در گروه، ميـزان      عنوان عضو هيئت علمي ، ساب     
رأي در گروه آموزشي، اختيارات پژوهشي و اجرايـي مـدير           

  .بود.......... گروه، امكانات مدير گروه و 
 مـلاك هـاي     : ارزيابي وظايف عضو هيأت علمي دانـشگاه         -3

  مورد بررسي شامل ويژگيهاي دموگرافيك ميانگين سني،  
 نــسبت ســوابق آموزشــي، اســتخدامي، مرتبــه دانــشگاهي،

هيئت علمي به فراگيران ورودي، سوابق آموزشي، پژوهشي        
  .و اجرايي بود

ملاكهاي مورد بررسي شامل بررسي     :  ارزيابي دانشجويان  -4
  .وضعيت آموزشي، پژوهشي، خدمات مشاوره اي بود

 مـلاك هـاي مـورد       : ارزيابي فرآيند تـدريس و يـادگيري       -5
 سيستم  بررسي شامل بررسي الگوهاي برنامه درسي، وجود      

، وجود سيستم  ارزيابي Course plan) (ارزيابي طرح درس
  .روش تدريس و ارزيابي آزمون ها بود

مـلاك هـاي    :  ارزيابي دوره هاي آموزشي و برنامـه درسـي         -6
مورد بررسي شامل وجود اهداف آموزشي گـروه، مـشاركت          
اعضاء هيئت علمي در تدوين اهـداف آموزشـي، ارزشـيابي           

ســي، وجــود سيــستم كارآمــد در مــنظم برنامــه هــاي در
ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانـشجويان در دروس نظـري،        
مكتوب و در دسـترس بـودن اهـداف و برنامـه آموزشـي و               

  هــشرح وظائف فراگيران، اطلاع فراگيران از اهداف و برنام

  
آموزشي، وجود برنامه هاي آموزشي ويژه در بخش، وجـود          

نامه منظم آموزش در    برنامه منظم آموزش باليني، وجود بر     
درون جامعه و وجود برنامه مـنظم آمـوزش مهـارت هـاي             

  .بودSkill lab  عملي در 
ملاك هاي مورد بررسـي شـامل تهيـه         :  ارزيابي پژوهش  -7

طرحهاي پژوهشي در گروه با همكاري اعضاء گروه و ارسال  
آن به دانشكده، تهيه طرح پژوهشي بـرون گروهـي، تهيـه            

ارج از دانـشكده، ويژگيهـاي      طرح پـژوهش گروهـي بـا خ ـ       
پژوهشي هيئت علمي، ميزان مـشاركت و عـضويت هيئـت           
علمي در شورا و كميتـه هـاي پژوهـشي دانـشگاه، ميـزان              
مــشاركت دانــشجويان در پــروژه هــاي تحقيقــاتي، ميــزان 
رضايت اعضاء هيئـت علمـي از نحـوه تـصويب ، بودجـه و               
 اجراي طرحهاي تحقيقاتي و ميزان رضـايت دانـشجويان از         

  .نحوه تصويب ، بودجه و اجراي طرحهاي تحقيقاتي بود
ملاكهاي :  ارزيابي امكانات و تجهيزات آموزشي و پژوهشي       -8

مورد بررسي شامل تجهيزات عمومي، تجهيزات تخصـصي،        
ــه اي،    ــستم رايان كلاســها، وســايل كمــك آموزشــي و سي
كتابخانه و اينترنـت، فـضاي عمـومي، تختهـاي آموزشـي،            

  .فضاي درماني بود
ملاك هاي بررسي شده در اين      : ارزيابي دانش آموختگان   -9

التحصيلان،  عملياتي آموزش مداوم فارغ بخش شامل برنامه
پشتياني مؤثر دانشگاه از آموزش مداوم جامعه پرسـتاري و          
مامايي و متناسـب بـودن برنامـه هـاي آمـوزش مـداوم بـا          

  .نيازهاي آموزشي جامعه پرستاري و مامايي بود
آوري اطلاعـات بـا اسـتفاده از پرسـشنامه هـاي            جمع       

در مرحله اجرا ، پس از جمـع آوري         .  مذكور صورت گرفت  
پرسشنامه ها و مستندات، به منظـور تعيـين وزن و ارزش             
ملاك هاي مورد ارزشيابي، كميته اي متشكل از، مـديريت          
دانـشكده، كميتــه ارزيــابي و مــديران گروههــاي آموزشــي  

ي بـه ترتيـب  وزن هريـك از    تشكيل شـده و طـي جلـسات    
جداول و موارد مطرح شده در فصول نه گانه با نظر اجمـاع      

بعد از تعيين وزن، كميته ارزيابي با توجه به         . تعيين گرديد 
نمره كسب شده در هر جدول توسط هر گـروه ارزش آنـرا             
تعيين نموده و نهايتا نمـره بدسـت آمـده توسـط هرگـروه              

  .مشخص گرديد
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  :نتايج 

و  هـاي بهداشـت مـادر      ارزيابي دروني گروه   كلي نتايج     
كودك و مامايي، دانـشكده پرسـتاري و مامـايي، دانـشگاه            

  .است شده آورده 2و1جداول قالب در علوم پزشكي همدان
گروه بهداشت مادر و كودك دانـشگاه علـوم پزشـكي                 

از حداكثر نمـره    % ) 5/87 ( 34/236همدان با كسب نمره     
  بيشترين ميزان نمـره .  مطلوب قرار داشت در وضعيت  270

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
كمترين  برنامه درسي و  و آموزشي هاي  مربوط به دوره   100
. مربوط به استانداردهاي دانش آموختگان بود     %  53/66آن  

گروه مامايي دانشگاه علوم پزشكي همدان بـا كـسب نمـره            
 در وضـعيت    270از حداكثر نمـره     % ) 75/89  ( 33/242

مربوط به  % 5/97بيشترين ميزان نمره    . مطلوب قرار داشت  
وظــايف عــضو هيئــت علمــي گــروه مامــائي وكمتــرين آن 

  .مربوط به استانداردهاي دانش آموختگان بود%  2/79
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  بهداشت مادرو كودك، دانشكده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشكي همدانارزيابي دروني گروه كلي  نتايج:1 جدول
  

   رتبه بر اساس درصد امتياز كسب شده ارزيابي وضعيت
  

 ملاك هاي مورد ارزيابي

مجموع حداكثر 
 امتياز قابل كسب

مجموع امتياز 
 سب شدهك

  درصد
امتياز كسب شده

  مطلوب
100- 75 

 نسبتا مطلوب
75- 50 

  نامطلوب
 50كمتر از 

   6/87 28/26 30 اهداف و رسالت

   9/92 71/26 30 وظايف گروههاي آموزشي، ساختار سازماني و مديريت گروه 

   8/95 75/28 30 وظايف عضو هيأت علمي دانشگاه

   86/85 76/25 30 دانشجويان

   3/92 7/27 30 فرآيند تدريس و يادگيري

   100 30 30 دوره هاي آموزشي و برنامه درسي

   1/82 64/24 30 پژوهش

   46/88 54/26 30 امكانات و تجهيزات آموزشي و پژوهشي

    53/66 96/19 30 دانش آموختگان

   5/87 34/236 270 جمع

  
  

  مامايي، دانشكده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشكي همدان گروه ارزيابي دروني كلي  نتايج:2جدول
  

   رتبه بر اساس درصد امتياز كسب شده ارزيابي وضعيت
  

 ملاك هاي مورد ارزيابي

مجموع حداكثر 
 امتياز قابل كسب

مجموع امتياز
 كسب شده

  درصد
امتياز كسب شده

  مطلوب
100- 75 

 نسبتا مطلوب
75- 50 

  نامطلوب
 50كمتر از 

   6/95 68/28 30 اهداف و رسالت

   3/93 99/27 30 وظايف گروههاي آموزشي، ساختار سازماني و مديريت گروه 

   5/97 25/29 30 وظايف عضو هيأت علمي دانشگاه

   06/89 72/26 30 دانشجويان

   36/88 51/26 30 فرآيند تدريس و يادگيري

   2/97 16/29 30 دوره هاي آموزشي و برنامه درسي

   4/83 02/25 30 پژوهش

   1/84 24/25 30 امكانات و تجهيزات آموزشي و پژوهشي

   2/79 76/23 30 دانش آموختگان

   75/89 33/242 270 جمع
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  :بحث
نتايج پژوهش حاضر نشان داد كه گروه هاي بهداشـت               

ــا ــشكده پرســتاري و مامــايي مــادر و كــودك و مام يي دان
دانشگاه علوم پزشكي همدان در كليـه مـلاك هـاي مـورد             
بررسي در ارزيابي دروني انجـام شـده از وضـعيت مطلـوب             

فـارغ  ( برخوردار بودند به استثناي ملاك دانش آموختگان        
كه در اين مورد گروه بهداشت مادر و كـودك          ) التحصيلان

  . وداز وضعيت نسبتا مطلوب برخوردار ب
مقايسه نتايج فوق با ساير پژوهـشهاي انجـام شـده در                 

اين خصوص نتايج بدست آمده را تاييد مي نمايد از جملـه            
در پژوهشي كه در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان با هـدف           

هـاي آموزشـي      تعيين وضعيت آموزشـي و پژوهـشي گـروه        
-1383رساني پزشـكي در سـال    دانشكده مديريت و اطلاع   

 درماني  -گروه مديريت خدمات بهداشتي       ام شد،  انج 1382
ها به جز مولفه دانشجويان نسبتا مطلوب بود          در همه مولفه  

هـاي    رسـاني پزشـكي در مولفـه        و گروه كتابداري و اطـلاع     
دانشجويان نامطلوب و در بقيه مولفـه هـا نـسبتا مطلـوب             

  ). 10(بود
در پژوهــشي ديگــر كــه در زمينــه ارزيــابي درونــي در      
شگاه علوم پزشكي ايران انجام گرفته است، گزارش شده         دان

اســت كــه نظــرات متخصــصين گروههــاي بــاليني عمومــاً 
ريـزي اصـولي در جـذب متناسـب           حكايت از عـدم برنامـه     

دانشجو، هيأت علمي، نيـروي انـساني مـاهر، عـدم وجـود             
امكانات كمك آموزشي متناسب، عدم تأمين امنيـت مـالي          

ح خـودگرداني مراكـز آموزشـي       اساتيد و اجراء نادرست طر    
ــن ــاني داشــته و از اي ــذكور  درم رو از آنجائيكــه عوامــل م

توانند اثرات مضاعفي در كاهش كيفيت آموزش پزشكي      مي
ــذول      ــژه اي مب ــه وي ــا توج ــه آنه ــد ب ــند باي ــته باش   داش

  ).   11(داشت 
در گزارشي ديگر كه بر اساس پـژوهش پارسـا يكتـا و                  

 ـ همكاران جهـت ارزيـابي    و پرسـتاري  دانـشكده  در يدرون
تهـران ارائـه شـده اسـت،      پزشـكي  علـوم  دانـشگاه  مامايي

 آموزشـي  گـروه  دو در درونـي  ارزيـابي  نتـايج  كل ميانگين

 پرستاري ارشد رشته هاي كارشناسي در مامايي و پرستاري

  الگوي  اساس بر حوزه هشت در پرستاري دكتري و مامايي و

  
SWOTs بسيار يعني صد  در82 و 5/81، 4/80 به ترتيب 

  ).12( است شده تحليل خوب
ــي          ــابي درون ــصوص ارزي ــده در خ ــام ش ــژوهش انج   پ

  گـــروه پرســـتاري داخلـــي و جراحـــي دانـــشگاه علـــوم  
 امتيازات كل پزشكي رفسنجان نيز نشان داد كه، ميانگين

 دانشجويان گروه، تجهيزات مديرگروه، هاي ملاك از حاصله

 رتبـه بنـدي   معيار به توجه با كه شده  برآورد8/3اعضاء   و

   را بخــود اختــصاص داده و در "خــوب" رتبــه گــورمن،
 اعـضاء  پژوهشي عملكرد و مسئوليت و هاي ساختار حيطه

همچنـين  . بيش از رضايت بخـش بـود   نتيجه علمي، هيأت
اگرچــه دانــشجويان عملكــرد آموزشــي اعــضاي گروههــاي 
ــر     ــد اكث ــيكن از دي ــد ل ــابي كردن ــوي ارزي ــي را ق آموزش

ــش ــزات بخــشها در حــد ضــعيف  دان ــابع و تجهي جويان من
  ).13(بود

  :نتيجه نهايي
 در مجموع با توجه به نتايج پژوهش فوق عليرغم          نهايتاً    

آنكه گروههاي مذكور در اكثر محورها جايگاه مطلوب و يـا           
نسبتا مطلوب  را كـسب نمـوده انـد، لـيكن لازم اسـت بـا                 

افـزايش  برنامه ريزي در خصوص ارتقاي كيفيـت آمـوزش،          
مشاركت دانشجويان در برنامه ريزي هـا، برقـراري ارتبـاط           
بيشتر بـا دانـش آموختگـان و همچنـين برطـرف نمـودن              
اشكالات آزمونها و روشهاي ارزشيابي ، مشكلات موجـود را          
كاهش داد، همچنين با طراحي برنامه مناسب جهت پايش         
فر آيندهاي موجود دانشكده، ميزان دستيابي به اهـداف از          

ش تعيين شده را مشخص كرده و در نهايت شاهد ارتقاء           پي
مستمر كيفيت آموزش و اثر بخش بـودن آن در دانـشكده            

  . باشيم
  :سپاسگزاري

  وظيفه خود مي دانيم كه از معاونـت محتـرم پژوهـشي و           
معاونت محترم آموزشي دانـشگاه علـوم پزشـكي همـدان،            

وهش همكاران محترم وكليه عزيزاني كه در اجراي اين پـژ         
 .ما را ياري نمودندكمال تشكر و قدر داني را داشته باشـيم           

ل طرح تحقيقاتي مصوب معاونت تحقيقات صاين مقاله ماح
ــماره     ــه ش ــدان ب ــكي هم ــوم پزش ــشگاه عل ــاوري دان و فن

  . مي باشد11/11/86پ مورخ /141689/35/16
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