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  مقاله پژوهشي
  

  بررسي همبستگي خودكارآمدي با عملكرد باليني دانشجويان پرستاري
    

  ***هديه رياضي ،**پرخيده حسنيدكتر  ،*دكتر فاطمه چراغي

  
  27/6/90: ،  پذيرش           16/3/90 :دريافت 

  

  :چكيده
وهش حاضر براساس نظريه بندورا و بـا هـدف   پژ. ريشه در نظريه شناختي ـ اجتماعي بندورا دارد  خودكارآمدي :مقدمه و هدف

 . تعيين همبستگي خودكارآمدي با عملكرد باليني پرستاري دانشجويان سال آخر انجام شد

 "ابزارهاي پژوهش شامل . دانشجوي پرستاري سال آخر انجام شد 207پژوهش همبستگي حاضر با نمونه اي متشكل از  :روش كار
سـناريوي   5بـا   "عملكرد بـاليني پرسـتاري  "و  0-100عبارت در چهار حيطه و مقياس لايكرت  37با  "خودكارآمدي عملكرد باليني

بـا دامنـه بـين     =α 96/0 "خودكارآمدي عملكرد باليني"ضريب آلفاي كرونباخ پرسشنامه . سوال چهار گزينه اي بود 15موردي و 
 "عملكرد بـاليني پرسـتاري  "ب آلفاي كرونباخ پرسشنامه ضري. بود  = 94/0rآزمون مجدد با فاصله دو هفته پايايي ، 90/0 -92/0
78/0α=  81/0و پايايي آزمون مجددr =  بود. 

همبسـتگي  ) p، 425/0  =r>001/0( "عملكـرد بـاليني پرسـتاري   "با  "خودكارآمدي عملكرد باليني"بين يافته ها نشان داد كه  :نتايج
  .مشاهده شد آماري مثبت و معنادار

واحدهاي مورد پژوهش، خودكارآمدي و عملكرد بـاليني دانشـجويان سـال چهـارم      ميانگين درصد نمراته به با توج :نتيجه نهايي
دانشـجويان پرسـتاري همبسـتگي وجـود      "عملكرد بـاليني "با  "خودكارآمدي عملكرد باليني"بين   همچنين. پرستاري متوسط بود

  .نقش مهمي را بر عهده دارند بخصوص در بالين، شجويان، در عملكرد دانخودكارآمدي، لذا، عوامل غيردرسي، مانند . داشت
   

 همبستگي / عملكرد باليني پرستاري / خودكارآمدي : كليد واژه ها
   

  :مقدمه 
آموزش باليني در نظام آمـوزش پرسـتاري از جايگـاه          

هــر تجربــه بــاليني فقــط . )1( برخــوردار اســت ويــژ هــاي
خـاص نيسـت،   يا مهارت عملي  يادگيري صرف يك دانش

حرفـه اي خـود را    بلكه اطمينان دانشجو به قابليـت هـاي  
دانشجويان  و هدف اصلي آن، رساندن )2( افزايش مي دهد

 به بالاترين سطح يادگيري، يعني شايستگي حرفه اي است
يكي از نظريه هايي كه مي توان براي سـنجش درجـه   ) 3(

انجام مهارت هـاي بـاليني دانشـجويان مـورد      اطمينان در
 Bandura's(خودكارآمدي بنـدورا   استفاده قرار داد، نظريه

Self-Efficacy Theory (است)4( .  
  
  

بندورا  اجتماعي شناختي نظريه در ريشه خودكارآمدي، نظريه
) Social Cognitive Theory(نظريه شـناختي   . )5 ( دارد

اجتماعي، چارچوب جامعي بـراي درك رفتـار اجتمـاعي و    
) 1986(بندورا . )6( ن ها ارائه مي دهدعملكرد انسا تبيين

تصويري از رفتار انساني را ترسيم مـي كنـد    در اين نظريه
بنـدورا  . )7( مهمترين عنصر آن، خودكارآمـدي اسـت    كه

ــام    ) 1986( ــايي انج ــه توان ــرد ب ــاور ف ــدي را ب خودكارآم
بـه عبـارت   . )8(تعريف نموده اسـت  عملكردهاي مورد نظر،

از توانايي انجـام مـؤثر و    ك فردديگر، خودكارآمدي، به در
 ). 9( شايســته وظيفــه يــا وظــايف خــاص اشــاره دارد     
  و بـا خودكارآمدي، واسطه بين دانش و رفتـار نيـز هسـت    

  
  
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
  )f-cheraghi@yahoo.com(كودكان دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي همدانگروه پرستاري  استاديار *
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حـس قـوي   ). 10،11( شايستگي حرفه اي در ارتباط است
منجر  خودكارآمدي به تلاش و پشتكار براي كسب موفقيت

  ). 12،8( مي گردد
هاي آموزشي از اهميت  دي در محيطسازه خودكارآم      

برخوردار است ؛ زيرا طبـق نظـر بنـدورا، اينگونـه      ويژه اي
شكل گيري خودكارآمدي مناسـب   محيط ها بر اي رشد و

، خودكارآمـدي بـه   تحصـيلي محيط هاي  در. )13( هستند
توانايي انجام وظـايف درسـي    باورهاي دانشجو در ارتباط با

معتقدنــد در  وياني كــهدانشــج. تعيــين شــده اشــاره دارد 
 تحصيل مي توانند موفق باشند، تمايل، تلاش و اسـتقامت 

دهنـد و بـه    بيشتري در انجام وظـايف درسـي نشـان مـي    
يافتـه هـاي   . )12،14(توانايي خود، اطمينان بيشتري دارند

حـاكي از آننـد كـه خودكارآمـدي بـر       حاصل از مطالعات،
، همچنينو  .)15( مهارت ها ، رشد و بهبود)7(كسب دانش

در بكارگيري دانش و مهارتهاي علمـي و حرفـه اي نقـش    
  ).16( دارد
در آموزش پرستاري، به خصـوص در آمـوزش بـاليني،         

بسيار كمـي بـر روي خودكارآمـدي دانشـجويان      مطالعات
همچنــين، مطالعــات  ).17( اســت پرســتار ي انجــام شــده

 درسي و باليني را به بر عملكرد نقش خودكارآمدياندكي، 
نشان  مور اي هاروي و مك ).18(اند كرده بررسي طور مجزا

كسب نمرات كمتر از حد قبـو لـي در     داده اند كه احتمال
دانشجويان پرستار ي با خودكارآمدي  بين واحدهاي درسي

خودكارآمدي زيـاد، بيشـتر    كم نسبت به دانشجويان داراي
عدم موفقيت در عملكرد لزوما ناشـي از ضـعف    ).19( است
خودكارآمدي كم افراد ، عاملي بـراي   لكردي نيست، اماعم

 ).20( فراگرفتـه شـده اسـت    استفاده نامؤثر از مهارت هاي
 يمتغيرهــا يدر مطالعـه بــر رو ) 2006(لنـت و همكــاران  

بالا  يمرتبط با آموزش، دريافتند كه خودكارآمد يواسطه ا
كمـك   دانشـجويان  ييادگير يمي تواند به بهبود روش ها

نظريه ). 21( كند يپيشرفت را پيش بين يرآيندهاكرده و ب
را نشان مي دهـد كـه از طريـق     راهيخودكارآمدي بندورا 

توان اطلاعاتي از سطح خودكارآمدي افـراد كسـب    آن مي
ــا و      ــرفت ه ــاي پيش ــر مبن ــدي ب ــرا خودكارآم ــود، زي نم

   ).22( استموفقيتهاي قبلي فرد بنا نهاده شده 

  
هـاي موجـود در آمـوزش    شناسايي مسائل و كاسـتي       

دانشـجويان و اقـدام بـه رفـع و اصـلاح آن موجـب        باليني
بهتر به اهداف آموزشي، تربيت افراد خودكارآمد و  دستيابي

 .و همچنين ارتقاي كيفيت خدمات مراقبتي مي گردد ماهر
 پژوهش هاي انجام شده در زمينه آموزش باليني پرستاري،

 ح در محيط هـاي به مسائل محيطي و ارتباطي مطر بيشتر
ــاليني، از جملــه فقــدان تســهيلات و امكانــات آموزشــي   ب

ــب، ــان    مناس ــوي كاركن ــرام از س ــاهنگي و احت ــدم هم ع
توجيه كـافي كاركنـان در مـورد جايگـاه      بيمارستان، عدم

و بـه   )23-26(بـالين پرداختـه انـد    دانشجوي پرستاري در
كـافي   عنصري كارآمد و  فعـال توجـه   يادگيرنده به عنوان

ــات. اســت نشــده ــد  آمــوزش و تجربي ــد بتوانن ــاليني باي ب
 فـردي را بـه   اوو  خودكارآمدي را در دانشجو ارتقـا دهنـد  

پايان دوره تحصـيلي خـود، قـادر باشـد      تبديل كنند، تا در
فرا گرفته را با كفايـت و اطمينـان بـه     هاي مختلف مهارت

 حاضـر بـا هـدف    مطالعـه  .اجرا نمايـد  توانمندي هاي خود
ــين ــتگي تعي ــدي همبس ــا خودكارآم ــاليني   ب ــرد ب عملك

 ـ   انجـام شـد  دانشجويان پرسـتاري    بـه  توجـه  اتـا بتـوان ب
يــادگيري، در -ينــد يــاددهيآتواناييهــاي يادگيرنــده در فر
اجتمــاعي بنــدورا، در جهــت  -چــارچوب نظريــه شــناختي

دانشــجويان، از آن بهــره  ارتقــاي توانمنــدي هــاي بــاليني
   .جست

  :روش كار
از روش . ع پژوهش همبستگي بودپژوهش حاضر از نو      

بـدين  . سرشماري جهت تعيين اندازه نمونـه اسـتفاده شـد   
نفـري دانشـجويان پرسـتاري سـال      243از جامعه ترتيب، 

آخر مشغول تحصيل در سه دانشگاه تهران، ايران و شـهيد  
دانشجو كه به طور كامل ابزارهاي پژوهش را  207بهشتي، 

ميـزان  (يل دادنـد  تكميل نمودند، نمونـه پـژوهش را تشـك   
 ). درصد 85پاسخدهي

خودكارآمدي "ابزار هاي گردآوري داده ها پرسشنامه       
نام داشـتند   "عملكرد باليني پرستاري"و   "عملكرد باليني

كه متناسب با انتظارات از دانشجويان سال آخر كارشناسي 
خودكارآمـدي  "ابـزار   .پرستاري تدوين و روانسنجي گرديد

  بررسي"،  هــــعبارت و چهار حيط 37با  "عملكرد باليني
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ــار ــتاري"، "بيم ــه  "، "تشــخيص پرس ــزي برنام ــه ري برنام
ارزشـيابي برنامـه   "و  "اجراي برنامـه مراقبتـي  "، "مراقبتي

ــي ــنج درجــه اي لايكــرت  "مراقبت ــاس پ  0-100، در مقي
، )كاملا مخالفم؛ مخالفم؛ بي نظرم؛ تاحدي موافقم؛ موافقم(

  ).27(تدوين  شد 
با توجه  "عملكرد باليني پرستاري" پرسشنامه سوالات     

ــداف     ــجويان، اه ــار از دانش ــورد انتظ ــاي م ــارت ه ــه مه ب
مصوبه شوراي آموزش عالي و برنامه  "در عرصهكارآموزي "

و براساس محتواي كتاب هاي مرجع  1384ريزي در سال 
مرور امتحـان كسـب اعتبـار نامـه     "پرستاري و كتاب هاي 

امريكـا  ) آران-نكلكس( "ستاران بالينيشوراي ملي براي پر
و كانادا كه در سطح بين المللي مورد پذيرش مـي باشـند،   

پـنج  بـا همكـاري سـه مـدرس پرسـتاري،       .انتخاب شـدند 
: ، در پـنج حيطـه درسـي اصـلي شـامل     سناريوي مـوردي 

پرستاري كودكان، داخلي، بهداشت مادر و نوزاد، جراحي و 
وردي، سه سوال طرح بهداشت روان و براي هر سناريوي م

سعي شد تا سوالات تمامي مراحل فرآيند پرسـتاري و  . شد
. را در بـر گيرنـد  ) تحليل و كـاربرد (سطوح بالاتر شناختي 

. ســوال چهــار گزينــه اي انتخــاب شــد 15بــدين ترتيــب، 
هرجواب صحيح در سطح كاربرد دو نمره و به باقي سوالات 

نمـره  مجموع جواب هـاي صـحيح،   . يك نمره تعلق گرفت
در صورتي كه غير از گزينه صحيح و يـا  . كل محسوب شد

بيش از يك گزينه انتخـاب و يـا اصـلاً گزينـه اي انتخـاب      
نشده باشد، پاسخ اشتباه محسوب شده و نمـره اي بـه آن   

  . تعلق نگرفت
اعتبار محتوا واعتبار صوري ابزارها توسط بيست عضـو       

شده اعمال  هيئت علمي پرستاري تعيين و تغييرات مطرح
و   "خودكارآمدي عملكرد باليني"اعتبار همزمان ابزار . شد

). p< ،73/0=r 01/0(مناسب بـود   "خودكارآمدي عمومي"
خودكارآمـدي عملكـرد   "ضريب آلفاي كرونباخ ابزار نهايي 

ــاليني ــين  α=  96/0 "ب ــا دامنــه ب ، آزمــون 90/0 -92/0ب
)  r=94/0(مجدد با فاصله دو هفته نمايانگر ثبات مناسب آن

عملكـرد  "ضـريب آلفـاي كرونبـاخ ابـزار نهـايي       .)27( بود
و آزمون مجدد نمايـانگر ثبـات    =72/0α "باليني پرستاري

   .بود  = r)81/0(مناسب آن 

  
  :نتايج 

  نفـر از واحـدهاي مـورد پـژوهش     156در اين مطالعه      
دامنه . مرد بودند) درصد 6/24(نفر 51زن و ) درصد 4/75(

انحـراف  ( 54/22 سال با ميانگين سـني  31 تا 20سني از 
از واحدها ي مورد ) درصد  2/50(نفر 104 .بود) 5/1معيار 

در  )درصـد  8/49( نفـر   103پژوهش در نيمسال هفـت و  
معـدل  . مشغول به تحصيل بودنـد تحصيلي  نيمسال هشت

 -5/19 شش نيمسال گذشته واحدها ي مورد پژوهش بين
و معدل كـارآموزي   )2/1  انحراف معيار(68/16 با ميانگين

 75/15 بـا ميـانگين   12-2/18شش نيمسال گذشته بـين  
ــار ( ــود) 2/1انحــراف معي ــورد   54. ب ــر از واحــدها ي م نف

 1-8بين  تجربه كار دانشجويي داراي )درصد 1/26(پژوهش
  . بودند) 02/2انحراف معيار (ماه  78/2ماه با ميانگين 

درصـد  ) حراف معياران(يافته ها نشان داد كه ميانگين       
نمرات خودكارآمدي در عملكـرد بـاليني واحـدهاي مـورد     

ــه    ــژوهش، درحيط ــار "پ ــي بيم ، در )48/1( 8/61 "بررس
، در حيطه برنامه )01/2( 59/61حيطه تشخيص پرستاري 

، در حيطـه  )71/1( 93/58ريزي مراقبت هـاي پرسـتاري   
ــي   ــه مراقبتـ ــراي برنامـ ــه ) 59/1( 93/64اجـ و در حيطـ

ــيابي  ــي  ارزش ــه مراقبت ــين) 94/1( 19/59برنام ، و همچن
 ابـزار  كل در پژوهش مورد واحدهاي نمرات درصد ميانگين

) هـا  حيطـه  مجمـوع ( "بـاليني  عملكرد در خودكارآمدي"
 95/7 -85/80 بين دامنه و 55/12 معيار انحراف با 16/53
) معيـار  انحراف( ميانگين در اين بين، بيشترين. است بوده

 حيطـه  بـه  مربـوط  پـژوهش  مـورد  يواحدها نمرات درصد
ــراي" ــه اج ــي برنام ــرين و) 59/1( 93/63  "مراقبت  كمت

 مـورد  واحـدهاي  نمـرات  درصـد ) معيـار  انحراف( ميانگين
 "مراقبتـي  برنامـه  ريـزي  برنامه" حيطه به مربوط پژوهش

  .)1جدول ( . است بوده) 71/1( 93/58
 نمــرات درصــد) معيــار انحــراف( همچنــين ميــانگين     

 43/56 پـژوهش  مـورد  باليني پرستاري واحدهايعملكرد 
  ).2جدول (بوده است  29/14 -100و دامنه بين  )98/22(

خودكارآمـدي در  "نتايج ضريب رگرسيون نشـان داد بـين   
، p>001/0( "عملكرد باليني پرستاري" با "عملكرد باليني

425/0  =r (وجود دارد آماري همبستگي مثبت و معنادار.  
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درصد نمرات واحدهاي مورد پژوهش برحسب توزيع : 1جدول  
خودكارآمدي در عملكرد "شاخص هاي آماري در حيطه هاي 
  ."باليني

  

  
  
  

  حيطه ها

  شاخص هاي  آماري
كمترين
درصد 
 نمرات

بيشترين
درصد 
 نمرات

ميانگين
درصد 
 نمرات

انحراف 
 معيار

 48/1 8/61 100 15/21 بررسي بيمار

 01/2 59/61 100 0 تشخيص پرستاري

برنامه ريزي برنامه 
 مراقبتي

0 100 93/58 71/1 

 59/1 93/64 100 5/12 اجراي برنامه مراقبتي

 94/1 19/59 100 0 ارزشيابي برنامه مراقبتي

خودكارآمدي در 
 )كل(عملكرد باليني

95/7 85/80 16/53 55/12 

  
توزيع درصد نمرات واحدهاي مورد پژوهش برحسب : 2جدول 

  ي آماري متغيرهاي مورد پژوهششاخص ها
 

  
  
  
  

  متغيرها

  شاخص هاي  آماري
كمترين
درصد 
 نمرات

بيشترين
درصد 
 نمرات

ميانگين
درصد 
 نمرات

انحراف 
 معيار

خودكارآمدي در 
 عملكرد باليني

95/7 85/80 16/53 55/12 

 98/22 43/56 100 29/14 عملكرد باليني پرستاري

  
  :بحث
وزش باليني و آماده سازي دانشجويان بـراي  مسئله آم      

پذيرش نقش هاي مختلف در نظام سلامت از فعاليت ها و 
. )16(اهداف مهم دانشكده هاي پرستاري و مامـائي اسـت   

در حرفه پرستاري، فقط توانائي انجام وظايف محوله كـافي  
نيست، بلكـه توانـائي تركيـب دانـش، نگـرش، ارزش هـا و       

مناسـب، جهـت ارائـه خـدمات      مهارت هاي روان حركتـي 
با اينكه عوامـل متعـددي در   ). 28(حرفه اي ضروري است 

رفتار و اعمال انسان نقش دارند، بـاور توانـايي هـاي خـود     
بسياري از نظريه هـا، از جملـه   . اصل مهمي در رفتار است

نظريــه خودكارآمــدي جهــت درك رفتــار و نحــوه كنتــرل 
  ). 29(اعمال تدوين شده اند 

 ميـانگين درصـد نمـرات   ژوهش حاضر با توجه به در پ     
  واحدهاي مورد پژوهش، خودكارآمدي و عملكرد بالينـــي

  
دانشجويان سال چهارم پرستاري تقريبـا متوسـط ارزيـابي    

ميـانگين درصـد نمـرات خودكارآمـدي عملكـرد      زيرا، . شد
بـا انحـراف معيـار     16/53باليني واحدهاي مورد پـژوهش  

نمرات عملكرد بـاليني پرسـتاري   و ميانگين درصد  55/12
  98/22بـا انحـراف معيـار     43/56واحدهاي مورد پژوهش 

در پـژوهش  ) 2004(حـق بـاقري و همكـاران    . بوده اسـت 
خود، ضمن اشاره به اين نكته كـه خودكارآمـدي بـا القـاء     
احساس كنترل و توانايي تأثير بر محيط، توانـايي تصـميم   
گيري مستقل را افزايش مي دهد، بيان داشـتند كـه بنـابر    
نظــر شــركت كننــدگان، خودكارآمــدي همــراه بــا مهــارت 

احساس كفايت، . ه پرستاران حس كفايت مي دهدباليني، ب
آنها را خلاق مي سازد و مي توانند تصميمات كارآمـدتري  

بعـلاوه، مهـارت    ).30(براي كمك به مددجو اتخـاذ كننـد   
ــاليني، در جوامــع مختلــف بــه عنــوان يكــي از   مراقبــت ب
شايستگي هاي اصلي پرستاري حرفه اي تعريف و پذيرفته 

  ). 31(شده است 
همبستگي مثبت و  نتايج پژوهش حاضر نشان دهنده      

بـا   "خودكارآمدي در عملكـرد بـاليني  " آماري بين معنادار
). p، 425/0  =r>001/0(بـود   "عملكرد باليني پرستاري"

اكثر پژوهش ها در حوزه آموزش، چه آموزش نظري و چـه  
آموزش باليني، به يافته مشابه پژوهش حاضر دست يافتـه  

مـي تـوان بـه نتـايج مشـابه پـژوهش هـاي         از جملـه، . اند
نتــايج . اشــاره نمــود) 1991(و واهتــرا ) 2003(اوپاكيــك 

خودكارآمــدي نشــان داد كــه ) 2003(مطالعــه اوپاكيــك 
پزشكي سال آخر بـا عملكـرد بـاليني آنـان در      دانشجويان

همچنين دانشـجوياني   .دوره كارورزي باليني ارتباط داشت
نستند، تمايل بيشتري به كه عملكرد خود را مطلوب مي دا

واهتـرا  ). 32(بهبود كيفيت عملكرد بـاليني خـود داشـتند    
در مطالعـــه اي طـــولي، ارتبـــاط مثبتـــي بـــين ) 1991(

شـامل بررسـي   (خودكارآمدي با فرآيند عملكرد پرسـتاري  
نشـان  ) بيمار، برنامه ريزي، اجرا و ارزشيابي برنامه مراقبتي

بــود كــه در  همچنــين، خودكارآمــدي تنهــا متغيــري. داد
بـا فرآينـد عملكـرد پرسـتاري دانشـجويان      واهترا پژوهش 

اما در بعضي پژوهشها، ).  33(ارتباط معنادار آماري داشت 
  از آن جمله در مطالعه چوي . نتايج مغاير بدست آمده است
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، نتــايج ارتبــاطي بــين خودكارآمــدي بــا عملكــرد )2005(

  ). 34(تحصيلي دانشجويان نشان نداد 
ــر  اهم      ــأثير آن ب ــه ت يــت خودكارآمــدي در آمــوزش، ب

خودكارآمـدي، عملكـرد   . عملكرد آينده مربوط مـي باشـد  
دانشــجو را بــه وســيله افــزايش تــلاش، اســتقامت و خــود 

ــد    ــي كن ــيم م ــحيحي تنظ ــه  ) 35(تص ــارگيري نظري بك
ــناختي ــدي   -ش ــود خودكارآم ــوزش، بهب ــاعي در آم اجتم

فقيـت  دانشجويان را تسهيل مي كنـد، موجـب افـزايش مو   
 ).36(تحصيلي، رشد خلاقيت مي گردد 

با استناد بر نتايج مطالعه حاضر و نتـايج مشـابه سـاير         
مطالعات در دسترس، خودكارآمدي در عملكرد بـاليني يـا   
به عبارت ديگر در توانايي مراقبت مسـتقل از بيمـار نقـش    

لذا، مدرسين بايد محيط هاي موثر و محركـي خلـق   . دارد
دانشجويان به توانايي برنامه ريزي و مهـارت  كنند تا در آن 

افزايش خودكارآمـدي   .هاي فراشناختي خود بهبود بخشند
. باليني به بهبود عملكرد باليني دانشجويان كمك مي كند

كم توجهي نسبت به ارتقاي خودكارآمـدي دانشـجويان در   
بالين، بي گمان سبب كاهش كيفيت نيروي انساني تربيت 

  . ري مي شودشده در حرفه پرستا
نتايج پژوهش حاضر قابل استفاده دانشجويان پرستاري      

بـازخورد نتـايج   . جهت خودارزشيابي عملكرد باليني اسـت 
اطمينـاني دانشـجويان از    -آگاهي و خـود  -حاصل به خود

قابليت هاي حرفه اي خود كمك مـي كنـد و مـي تواننـد     
براســاس خودكارآمــدي خــود، نيازهــاي آموزشــي خــود را 

يابي، راهبردهاي مناسب جهت يادگيري باليني تدوين و ارز
  .يادگيري خود را پايش و ارزشيابي كنند

مديران پرستاري نيز مي تواننـد از ابزارهـاي پـژوهش         
حاضر جهت اندازه گيري خودكارآمدي و عملكـرد بـاليني   

پرسـتاراني كـه   . كاركنان پرستاري بـاليني اسـتفاده كننـد   
خود را باور داشته باشـند، تـلاش    توانمندي هاي حرفه اي

مي كنند تا با تركيب دانش و مهارت هـا، برنامـه مراقبتـي    
  .جامع و متناسب با موقعيت تدوين و اجرا كنند

از سوي ديگر، هر چه دانش زير بنايي رشته اي غني تر     
همگـام بـا   . باشد، استقلال علمي آن نيز بيشتر مـي شـود  

   هاييبيشتر به انجام پژوهشآموزش عالي، با تشويق و توجه 

  
در زمينه عوامل غير درسي مـوثر بـر عملكـرد تحصـيلي و      
باليني دانشجويان پرستاري، مـي تـوان بـه تقويـت دانـش      
خاص پرستاري در اين زمينه و استقلال آموزش پرسـتاري  

لذا پژوهش حاضر، مي توانـد راهنمـا و زمينـه    . كمك نمود
و توســعه علــم اي را بــراي تقويــت پــژوهش هــاي آينــده 

  .پرستاري فراهم نمايد
  : نتيجه نهائي

كسب دانش و مهـارت هـاي تحصـيلي فقـط يكـي از            
متغيرهاي مؤثر بر عملكرد باليني است و مدرسين بايد بـه  
عوامل ديگري از جمله خودكارآمدي دانشجويان نيز توجـه  

نتايج  پژوهش حاضر از فرضيه پژوهش حمايت نمود . كنند
عملكــرد "بــا  "ارآمــدي عملكــرد بــالينيخودك"كــه بــين 

دانشجويان كارشناسي پرستاري همبستگي وجـود   "باليني
ــد   . دارد ــه عوامــل غيردرســي، مانن ــاء و توجــه ب ــذا، ارتق ل

موجب سنجش دقيق تـر  خودكارآمدي بخصوص در بالين، 
  . عملكرد دانشجويان پرستاري خواهد شد

  :سپاسگزاري 
 شوراي 168 جلسه مصوب طرح براساس، حاضر مقاله      

) پ/  63163 شـماره  بـا ( بهشـتي  شهيد پژوهشي دانشگاه
 شـائبه  بـي  هـاي  همكـاري  از پژوهشـگران . گرديـد  تدوين

 هـاي  دانشـكده  مربيـان  علمـي و  هيأت اعضاي،  مسئولان
 تمـامي  و شهيد بهشـتي  و ايران، تهران مامايي و پرستاري

 پـژوهش همكـاري   اين مجريان با دريغ بي كه دانشجوياني
  .دارند تشكر كمال، كردند
  : منابع

1. Campbel ES, Dudley K. Clinical partner model: 
benefits for education and service. Nurse Edu-
cator 2005; 30: 271-74. 

2. Nicklin P, Kenworthy N. Teaching & Assessing 
in Nursing Practice: An Experimental Ap-
proach. 3rd ed. Edinburgh: Bailliere Tindal, 
2000. 

3. Freiburger OA. Preceptor programs increasing 
student self-confidence and competency. Nurse 
Educator 2002; 27: 58-60. 

4. Lee C, Schmaman F. Self-efficacy as a predictor 
of clinical skills among speech pathology stu-
dents.Higher Education 1987; 16: 407-16. 

5. Bastable SB. Nurse as Educator; Principles of 
Teaching and Learning for Nursing Practice. 2nd 
ed. Philadelphia: Lippincott Co, 2003. 

 



 دكتر فاطمه چراغي و همكاران                                                                                    همبستگي خودكارآمدي با عملكرد باليني دانشجويان

  

40
 
 
      Scientific Journal of Nursing and Midwiery 

Faculty 2005; 13(23): 43-51. (Persian). 
24. Ghiasvandian S. [Effect of preceptorship model 

in quality of clinical education of nursing stu-
dent]. Teband Tazkie 2004;52(4):10-17. (Per-
sian) 

25. Bolorian Z. [Process of clinical education pro-
motion. Abstracts book of congress of quality 
care in nursing education. Hamadan]. Medical 
Science of Hamadan Publication. 2000;33-4. 
(Persian) 

26. Cheraghi F, Shamsaei F. [Problems of clinical 
education from viewpoint of nursing student]. 
Hamedan Scientific Journal of Nursing and 
Midwifery Faculty 1996; 6(14): 51-8. (Persian) 

27. Cheraghi1 F, Hassani P, Yaghmaei F, Alavi-
Majed H. Developing a valid and reliable self-
efficacy in clinical performance scale. Inter 
Nurs Rev 2009; 56, 214–221. 

28. Defloor T, et al. The clinical nursing compe-
tences and their complexity in Belian general 
hospitals. J Adv Nurs 2006; 56 (6): 669-678. 

29. Resnick B. Self-efficacy. In Peterson S J and 
Bredow T S (eds) Middle Range Theory: Appli-
cation to Nursing Research. Philadelphia: Lip-
pincott, Williams & Wilkins Co, 2004. 

30. Hagbaghery MA, et al. The factors facilitating 
effective clinical decision-making in nursing: a 
qualitative study. BMC Nursing [serial on the 
Internet]. 2004 [cited 2005 Apr 13]; 3(2).  
Available from: http://www.biomedcentral.com/ 
1472-6955/3/2 .   

31. Meretoja R, Leino-Kilpi H. Comparison of 
competence assessments by nurse managers and 
practicing nurses. J Nurs Manag 2003;11:404-9. 

32. Opacic DA. Relationship between self-efficacy 
and student physician assistant clinical 
performance. J Allied Health 2003; 32(3): 158-
166.  

33. Wahtera SL. Differentiating Nursing Process 
Performance by Education, Experience, Do-
main-Specific Knowledge, Strategic Know-
ledge, and Self-Efficacy. Doctorial Dissertation 
US: University of Michiga,;1991. 

34. Choi N. Self-efficacy and self-concept as pre-
dictors of college students' academic perfor-
mance. Psychology in the Schools, 2005; 42 (2): 
197-205. 

35. Wood RE, Bandura A. Impact of conceptions of 
ability on self-regulatory mechanisms and com-
plex decision-making. J Personal Soc Psychol 
1989;  56 (3): 407-415. 

36. Zimmerman BJ.  Becoming of self-regulated 
learner: which are the key subprocesses. Con-
temporary Educational Psychology, 1986; 11 
(4): 307-313. 

 
 
 

 
 
6. Saif E. [Educational psychology; Psychology of 

Learning and Teaching]. 5th. Tehran: Agah Co, 
2001. (Persian) 

7. Pajares F. Self-efficacy beliefs in academic set-
ting. Rev Edu Res 1996; 66: 24-26 

8. Bandura A. Social Foundations of Thought and 
Action: A Social Cognitive Theory. 1st Edition, 
Englewood Cliffs: Prentice-Hall, 1986 

9. Bandura A. Self-efficacy mechanism in human 
agency. Am Psychol 1982;37:122-47. 

10. Bandura A. Regulation of cognitive processes 
through perceived self-efficacy. Develop Psy-
chol 1989; 25: 729-35 

11. Bandura A. Changing Societies. 1st Edition, 
Cambridge: Cambridge University Press, 1995. 

12. Bandura A. Self-Efficacy: The Exercise of Con-
trol. 1st ed. New York: Freeman Company, 
1997. 

13. Bandura A. Regulative function of perceived 
self-efficacy. 1st ed. New Jersey:  Lawrence 
Erlbaum Associates, 1994. 

14. Bong M. Role of self-efficacy and task-value in 
predicting college students’ course performance 
and future enrollment intentions. Contemporary 
Educational Psychology 2001; 26: 553-70. 

15. Fereday J, Muir-Cochrane E. The role of per-
formance feedback in the self-assessment of 
nursing competence: a research study with nurs-
ing clinicians. Collegian 2006; 13: 10-15. 

16. Rahimi A, Ahmadi F. [The obstacles and im-
proving strategies of clinical education from the 
viewpoints of clinical instructors in Tehran's 
Nursing Schools]. Iranian Journal of Medical 
Education 2005; 5(2): 73-80 (Persian) 

17. Andrew SW. Self-efficacy as a predictor of 
academic performance in science. J Adv Nurs 
1998; 27: 596-603. 

18. Opacic DA. The relationship between self-
efficacy and student physician assistant clinical 
performance. J Allied Health 2003; 32: 158-66. 

19. Harvey V, McMurray N. Self-efficacy: a means 
of identifying problems in nursing education 
and career progress. International Journal of 
Nursing Studies 1994; 31: 471-85. 

20. Bandura A. Social Learning Theory. 1st Edi-
tion, Englewood Cliffs: Prentice Hall, 1977. 

21. Lent WR, Schmidt J, Schmidt L. Collective 
efficacy beliefs in student work teams: Relation 
to self-efficacy, cohesion, and performance. J 
Vocational Behav 2006; 68: 73-84. 

22. Ofori R, Charlton JPA. Path model of factors 
influencing the academic performance of nurs-
ing students. J Adv Nurs 2002; 38 (5): 507-515. 

23.  Mohammadi N, Khodavisi M, Jafarian N, Safa-
ri-Anvar Z, Saari-Anvar F. [The study of the 
problems of clinical education from the view-
point of nursing trainers and student]. Hamedan  

 


