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 پژٍّطي هقبلِ

 دانشجویان عملکرد کیفیت بر مربی توسط بالینی آموزش تأثیر ارزیابی

 دیالیس بخش در پرستاری

 *2جهرهی یار کرین ههذی ،1حجت حسيه

 ایزاى جْزم، جْزم، پششکی علَم داًشگبُ پزستبری، دکتزی داًشجَی -9

 ایزاى جْزم، جْزم، پششکی علَم داًشگبُ ٍیژُ، هزاقبت ارشد کبرشٌبسی -2

 91/4/13 پذیزش: 29/99/12 دریبفت:

 چکیذه:

 هْبرتْبي ببیذ پزستبري داًطجَیبى آى در ٍظیفِ اًجبم بزاي كِ است بیوبرستبى در هْن ّبيهحیط اس دیبلیش بخص مقدمه:

 بب حبضز هطبلعِ. ببضذهي پذیز اهكبى پزستبري هزبیبى بب داًطجَیبى هسبعي تطزیك بب فقط هسئلِ ایي ٍ فزاگیزًذ را ببلیٌي ٍیژُ

 .است ضذُ اًجبم دیبلیش بخص در پزستبري داًطجَیبى عولكزد كیفیت بز هزبي تَسط ببلیٌي آهَسش تأثیز تعییي ّذف

 ٍاحذ كِ آخز سبل پزستبري داًطجَیبى كلیِ ضبهل پژٍّص جبهعِ. است تجزبي ًیوِ هطبلعِ یك پژٍّص ایي کار: روش

 كٌتزل ٍ( هزبي هستقین آهَسش تحت) آسهَى گزٍُ دٍ بِ كِ بَد ًفز( 114گذراًٌذ) هي را دیبلیش بخص عزصِ در كبرآهَسي

 افشار ًزم تَسط آٍري جوع اس پس اطلاعبت. بَد سؤال 23 بب سبختِ هحقق لیستي چك ّب دادُ آٍري جوع ابشار. ضذًذ تقسین

SPSS ٍ ّوبستگي ضزایب ٍ هستقل تي ٍ ٍیلكبكسَى كبي، هجذٍر ّبيآسهَى ٍ درصذ( ٍ )فزاٍاًي تَصیفي آهبري رٍش 

 .ضذ تحلیل ٍ تجشیِ اسپیزهي، ٍ پیزسَى

 ًیش ٍ كٌتزل ٍ آسهَى گزٍُ عولكزد ًوزُ هیبًگیي بیي داري هعٌي آهبري اختلاف داد ًطبى آهذُ دست بِ ًتبیج ها: یافته

 داري هعٌي آهبري اختلاف كِ دٌّذهي ًطبى هستقل تي آسهَى ّوچٌیي .(>P 001/0) دارد ٍجَد گزٍُ دٍ بیي عولكزد سطَح

 .دارد ٍجَد گزٍُ دٍ ّز در (>001/0P) داًطجَیبى هعذل ٍ عولكزد ًوزُ ٍ (=000/0P) جٌسیت ٍ عولكزد ًوزُ بیي

 سطح افشایص ًتیجِ در ٍ آهَسش كیفیت ارتقبء ببعث هزبي، حضَر بب دیبلیش ّبي بخص در ببلیٌي آهَسش ارائِ نهایی: نتیجه

 .ضَد هي پزستبري داًطجَیبى عولكزد بْبَد ٍ آگبّي

دیبلیش / پزستبري داًطجَي / ببلیٌي آهَسش :ها کلیدواژه

 مقذمه:

 ًيزٍی تزثيت پشؽىي ّلَم ّبی داًؾگبُ افلي رعبلت    

 اّنبی .اعت خبهِْ درهبى ٍ ثْذاؽت ارتمبی ثزای اًغبًي

 خذيذی ًغل آهَسػ لهغئَ ّبداًؾگبُ ّلوي ّيأت

 اهزٍسُ. (1)ًوبيٌذ ارائِ را خذهبت ايي لاسهغت وِ ّغتٌذ

 ثز وِ اعت هذًٍي ّبی ثزًبهِ ثز هجتٌي پزعتبری، آهَسػ

 هَرد را داًؾدَ ٍ داؽتِ تأويذ پزعتبری هزثيبى ّبیًمؼ

 اعبعي خشء ثبليٌي آهَسػ. (2)دّذهي لزار ٍيضُ تَخِ

 لحبً ثِ ٍ اعت پزعتبری ّبیرؽتِ آهَسؽي ثزًبهِ

  در .(3)اعت ؽذُ ؽٌبختِ ای حزفِ آهَسػ للت اّويت،

 هحيو، ٍ هزثي ثب تْبهل در داًؾدَ آهَسػ، ًَُ ايي

. (4)گيزدهي ثىبر ّول حييِ در را ؽذُ آهَختِ هفبّين

 ٍ داؽتِ هٌبعت وبر هحيو ايدبد در وليذی ًمؼ هزثي

 خبًجِ ّوِ حوبيت خذيذ، اىلاّبت ارائِ ثب تَاًذهي

 يبدگيزی در آًْب ّولىزد ثز وٌتزل اّوبل ًيش ٍ داًؾدَيبى

 ٍالِ در. (5)وٌذ ايفب ایعبسًذُ ٍ هؤثز ًمؼ ثبليٌي،

 راٌّوبيي ٍ ّبآهَسػ اس ّجبرت ثخؼ اثز ثبليٌي آهَسػ

 ثب هَلْيت، در ٍ هحيو در هزثي ٍعيلِ ثِ وِ اعت ّبيي

 هزالجت داًؾدَ وِ حبلي در ٍ هٌبعت آهَسؽي ثزًبهِ

  داًؾدَ ٍ دّذ هي رٍی دارد ّْذُ ثز را هذدخَ اس هغتمين
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 ٍ ّوکبراى حسي حجته                                                  تأثیز آهَسش ببلیٌی تَسط هزبی بز کیفیت عولکزد داًشجَیبى

 لبلت در ؽذُ آهَختِ هفبّين هحيو، ٍ هزثي ثب تْبهل در

 يىي. (6)گيزد هي وبر ثِ ّول حييِ در را آهَسؽي ثزًبهِ

 ٍيضُ ّبی هزالجت ثخؼ ثيوبرعتبى، در هْن ّبیهحيو اس

 پزعتبری داًؾدَيبى آى در ٍٍيفِ اًدبم ثزای وِ اعت

 ّبثخؼ ايي در .فزاگيزًذ را ثبليٌي ٍيضُ ّبی هْبرت ثبيذ

 هختلف اًَاُ ٍ ديبليش هبؽيي ًٍتيلاتَر، ّبیدعتگبُ

 داًؾدَيبى ثٌبثزايي. گيزًذهي لزار اعتفبدُ هَرد هبًيتَرّب

 ويفيت ثب ثبليٌي ٍيضُ ّبیهزالجت اًدبم ثزای ثبيذ پزعتبر

 ايي اس اعتفبدُ ثزای آگبّي وغت ثِ الذام هٌبعت

 اس پظ ثبيغتهي پزعتبری داًؾدَی. ثٌوبيذ ّبتىٌَلَصی

 داؽتِ را سهيٌِ ايي در خذهبت ارايِ تَاى التحقيلي فبرٓ

 تين هيبى هغبّي تؾزيه ثب فمو هغئلِ ايي الجتِ .ثبؽذ

 .(7)ثبؽذهي پذيز اهىبى پزعتبری هزثيبى ٍ ثْذاؽتي

 خبيگبُ ٍ اّويت اس ٍيضُ ّبیثخؼ در ثبليٌي آهَسػ

 ثبليٌي آهَسػ ويفيت ارتمبی ٍ اعت ثزخَردار خبفي

 . (8)ؽَدهي ای حزفِ ٍ ثبوفبيت پزعتبراًي تزثيت هَخت

 هتْذدی هتغيزّبی ٍ َّاهل تأثيز تحت ثبليٌي آهَسػ

 لزار آهَسؽي هحيو ٍ فزاگيز هذرط، آهَسؽي، ثزًبهِ چَى

 اعبعي روي ارسؽيبثي آهَسؽي ثزًبهِ ّز در ٍ دارد

 پزعتبری آهَسػ پضٍّؾگزاى تحميمبت ًتبيح. (9)ثبؽذ هي

 هيلَة چٌذاى ثبليٌي آهَسػ ويفيت دادُ ًؾبى وؾَر در

 زفى اس. (10)دارد ٍخَد آى در ّبيي ًبرعبيي ٍ ًجَدُ

 ثبليٌي ّبیهْبرت وِ وٌذهي ثيبى (،1386) عليوي ديگز

 عيح در ٍيضُ هزالجت ّبیثخؼ در پزعتبری داًؾدَيبى

 وِ ًوَدُ گشارػ ًيش (،1381) فزًيب. (11)ًيغت هيلَثي

 خَد آهَسؽي دٍرُ در هْتمذًذ پزعتبری داًؾدَيبى اوثز

 پزعتبری وبر ثِ اؽتغبل ثزای لاسم ّبی هْبرت اًذًتَاًغتِ

 ٍ هگٌَعي ويفي پضٍّؼ ّبیيبفتِ. (12)ثيبهَسًذ را

 خَاّبى داًؾدَيبى وِ عبخت آؽىبر (،2003) آهبًذعَى

 ثَدى" ّوبًٌذ راّىبرّبيي آًبى .ّغتٌذ ّويبری ٍ ووه

 تَفيف هفيذ هذاخلات ٌَّاى ثِ را "حنَر" ٍ "آًْب ثب

 داًؾدَيبى اس رٍاًي حوبيت ٍ حنَر مزٍرت .(13)وزدًذ

 سای تٌؼ َّاهل ٍخَد دليل ثِ تَاًذهي ثبليٌي هحيو در

 ٍ سا اعتزط َّاهل تأثيز .ثبؽذ هحيو ايي در ایسهيٌِ

 در آى ثب همبثلِ ثزای داًؾدَيبى رٍاًي حوبيت اّويت

 ثزًبهِ. (14)اعت گزفتِ لزار تأييذ هَرد ديگز هيبلْبت

 ثزای سهيٌِ وزدى هغبّذ ثب تب ثىَؽٌذ ثبيذ آهَسؽي ريشاى

 وِ عبسًذ فزاّن را ؽزاييي هَخَد، هٌبثِ اس ثْيٌِ اعتفبدُ

 آيٌذُ حزفِ ثزای را لاسم هْبرت ٍ داًؼ ثتَاًٌذ داًؾدَيبى

-هحيو در رٍسافشٍى ٍ گغتزدُ تحَلات. ًوبيٌذ وغت خَد

 آهَسؽي ريشی ثزًبهِ وِ ؽَدهي ثبّث ثبليٌي ّبی

 ّبیدٍرُ. (15)يبثذ تحَل ًيش پزعتبری ّبیداًؾىذُ

 ٍ اعبعي ّبی هْبرت دّي ؽىل در وبرٍرسی ٍ وبرآهَسی

 اعبعي ًمؼ پزعتبری داًؾدَيبى ای حزفِ ّبی تَاًوٌذی

 يه ٌَّاى ثِ ّزفِ، در وبرآهَسی زحـى. (16)دارًذ

 بیـارتم ّذف بـث بریـزعتـپ َسػـآه برـبختـع در ًَآٍری

 فزاّن ٍ ثبليٌي خذهبت ارائِ ٍ پزعتبری آهَسػ ويفيت

 اس پزعتبری، در ًگزی خبهِْ ٍ ًگزی خبهِ سهيٌِ آٍردى

 اس ثخؾي ّزفِ، در وبرآهَسی. درآهذ اخزا ثِ 1371 عبل

-هَلْيت ايدبد هٌََر ثِ وِ اعت پزعتبری آهَسػ ثزًبهِ

 داًؼ وبرثزد در هْبرت افشايؼ خْت در هٌبعت ّبی

 ٍ اثتىبر لذرت اّتلای راعتبی در ّزفِ، در پزعتبری

 آهَسػ در ًَبرت هْن افل رّبيت ثب فزاگيز، اعتملال

 ثبؽذهي خبًَادُ ٍ هذدخَ اهٌيت حفٌ ٍ ًگز خبهِْ

 خْت در را لاسم پزعتبری تذاثيز ثتَاًذ داًؾدَ وِ ثيَری

 ثىبر خبهِْ ٍ خبًَادُ هذدخَ، علاهت تأهيي ٍ ارتمب

 اس ّذف گفت تَاىهي ٍالِ در وبرآهَسی در. (18,17)گيزد

 در پزعتبری خذهبت ويفيت ارتمبی آهَسؽي، دٍرُ ايي

 رٍ، ايي اس .اعت ثَدُ خبهِْ علاهتي تأهيي ٍ خبهِْ

 داًؾدَيبى ثبليٌي آهَسػ در آى ٍيضُ خبيگبُ ٍ اّويت

 هيبلْبت هَمَُ، ايي رغن ّلي. ؽَدهي هؾخـ پزعتبری

 دعت اس هبًِ هتْذد هؾىلات ٍخَد اًذ دادُ ًؾبى هختلف

 هتْذد ّبیزرعيـث .(4)اعت ثَدُ دٍرُ ايي اّذاف ثِ يبثي

 ٍ ثبليٌي آهَسػ اّويت ثِ ًيش خْبى در پزعتبری

 ثبليٌي تجحز وفبيت ّذم ثِ هٌدز وِ آى هؾىلات

 وبرآهَسی در .(15)دارًذ دلالت اعت، ؽذُ داًؾدَيبى

 ثب يَ، عي آی ٍ ديبليش ّبیثخؼ ثخقَؿ ٍيضُ ثخؼ ّبی

 هي ديذُ ًيش هتْذدی مْف ًمبه هثجت، ًمبه ثِ تَخِ

 ثب هغتميوي ارتجبه مْف، ٍ لَت ّبی خٌجِ وِ ؽَد

 ٍی هذيزيت ٍ ّولىزد ؽيَُ ٍ تغلو هزثي، حنَر

 ٍيضُ بیـّثخؼ وبرآهَسی وِ ايي ثِ ٌّبيت ثب .(19دارد)

 يـاي در برـث يـاٍلي زایـث َـداًؾد ٍ اعت تخققي

 بمـاًد ذ،ـوٌهي ذاـپي َرـحن يـتخقق بیـّثخؼ

 َسیـبرآهـو يـبرآيـو ي،ـزثـه َرـحن ذٍىـث َسیـبرآهـو

 ٍ هزثي َرـحن اّويت ثِ ِـتَخ بـث. ذـبيـًوهي نـو را

 َدـثْج خْت شـبليـدي ثخؼ در بعتـهٌ َسػـآه ارائِ

 ثِ بيتـٌّ بـث ٍ بریـزعتـپ بىـَيـداًؾد ّولىزد ويفيت

 ثخؼ ّزفِ در وبرآهَسی ثزًبهِ در وِ َُـَمـه يـاي
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 زـبمـح هيبلِْ. اعت ًؾذُ ثيٌي پيؼ هزثي حنَر ديبليش

 ثخؼ يـاي در آهَسػ ٍ هزثي حنَر تأثيز ثزرعي ّذف ثب

 .اعت ؽذُ اًدبم پزعتبری داًؾدَيبى ّولىزد ويفيت ثز

 :کار روش

 بـث ِـو ذـثبؽهي يـزثـتد ِـًيو َُـً اس ضٍّؼـپ يـاي    

 زـث زثيـه تَعو بليٌيـث َسػـآه زـأثيـت زرعيـث ّذف

 بلـع بریـزعتـپ بىـَيـداًؾد زدـّولى ويفيت َدـثْج

 ِـبهْـخ. اعت ِـزفتـگ َرتـف شـبليـدي ثخؼ در زـآخ

 بلـع بریـزعتـپ بىـَيـداًؾد ِـولي بهلـؽ ضٍّؼـپ

 شؽىيـپ َمـّل بُـداًؾگ بریـزعتـپ ذُـاًؾىد زـآخ

 تحقيلي ّبیعبل رٍساًِ دٍرُ در ًفز( 114) زمـخْ

 ٍاحذ اخذ ٍرٍد، هْيبرّبی. ثبؽذهي1389 1388ٍ

 ٍ هيبلِْ در ؽزوت ثِ داًؾدَ توبيل ٍ ٍيضُ وبرٍرسی

. ثَد هيبلِْ در ؽزوت ثِ فزد توبيل ّذم خزٍج هْيبر

 داًؾدَيبى وليِ ؽبهل عزؽوبری فَرت ثِ گيزی ًوًَِ

 ًَز اس گزٍُ دٍ ّز. ثبؽذ هي دٍرُ( ّز در ًفز 57) دٍرُ دٍ

 ؽزايو ذُ(،ـذراًـگ ّبی ذـٍاح ذادـ)تْ زیـًَ آهَسػ

 دٍرُ بىـَيـداًؾد. ذـَدًـث گذاؽتِ زـع پؾت را بًيـيىغ

 هْوَل آهَسؽي ثزًبهِ تحت وٌتزل( زٍُـ)گ اٍل

 ٍ هزثي( حنَر ثذٍى ديبليش ثخؼ در )وبرآهَسی

 4) ِـّفت 4 هذت ثِ آسهَى( )گزٍُ ثْذ دٍرُ داًؾدَيبى

 بىـّو در زثيـه َرـحن ثب ّزفِ( در وبرآهَسی خلغِ

 دريبفت را لاسم ّبی آهَسػ ٍ يبفتِ حنَر ديبليش ثخؼ

 دٍرُ دٍ ّز داًؾدَيبى ّولىزد دٍرُ پبيبى در. ًوَدًذ

 زارـل بثيـارسي َردـه هغتمين هؾبّذُ ثب هزثي يه تَعو

 زـّ زدیـّولى تـليغ چه آى ىي ِـو ِـزفتـگ

 شارـاث. ثخؼ( هزثي )تَعو ذـزديـگ لـتىوي َـداًؾد

 در عؤال 23 ؽبهل ليغتي چه بـّدادُ آٍری خوِ

 َدـث شـبليـدي ثخؼ ِـث َهـزثـه لفـهخت بیـِّـحيي

 رٍايي. گزديذ تىويل زـگ بّذُـهؾ زثيـه تَعو ِـو

 داًؾگبُ اعبتيذ اس يـت 10 ووه ثب هحتَايي ٍ فَری

 اعبتيذ اس تي 10 ووه. ذـؽ بلـاّو ًَزات ٍ ثزرعي

 زرعيـث خْت. ذـؽ بلـاّو زاتـًَ ٍ زرعيـث بُـداًؾگ

 بسآسهَىـث -َىـآسه رٍػ اس ليغت، چه يـبيـبيـپ

 زٍُـگ يه زدـّولى ِـو زتيتـت يـذيـث ذ،ـؽ بدُـاعتف

 ٍ بّذُـهؾ ذُـداًؾى زثيـه تَعو ّفتِ يه فبفلِ ِـث

 ؽذ تىويل ليغت چه يه داًؾدَ زـّ زایـث

 ثَدًذ( ًىزدُ دريبفت آهَسؽي فبفلِ، ايي ىي )داًؾدَيبى

 (88/0) اعپيزهي تغت ووه ثب ّوجغتگي مزيت وِ

 زـّ بمـاًد زايوـؽ بطـاع زـث زثيـه. ذـزديـگ ِـبعجـهح

 ٍ ذافـاّ َ،ـداًؾد تَعو بًذاردـاعت بطـاع زـث زدـّولى

-هي اًتخبة را هٌبعت گشيٌِ خَد بّذُـهؾ ٍ براتـاًتَ

 آسهَى گزٍُ دٍ ّولىزد ًوزُ هيبًگيي هحبعجِ خْت. وزد

 100 اس َـداًؾد زـّ زدـّولى ًوزُ اثتذا وٌتزل، ٍ

 َحـعي ًوزُ هدوَُ هٌََر، ايي ثزای. ؽذ هحبعجِ

 زاتـًو فَرت ثِ َـداًؾد زـّ بفيـاختق بتـفف

 زـفف ٍ )مْيف(1 َعو(،ـ)هت2 َة(،ـ)خ3 ي(،ـبلـ)4ّ

 هخزج ٍ 100 فَرت بـث زیـوغ در َل(ـلج بثلـل زـ)غي

 اختقبفي( ففت 23 اس اوتغبة لبثل ًوزُ )حذاوثز 92

 ثز گزٍُ، ّز داًؾدَيبى ًوزات هدوَُ عپظ. گزديذ مزة

 ًوزُ ّوچٌيي. ؽذ تمغين ًفز( 57) گزٍُ افزاد تْذاد

 هتَعو عيح 66 تب 34 مْيف، عيح 33 تب ففز ّولىزد

 پظ اىلاّبت. ؽذ گزفتِ ًَز در خَة عيح 100 تب 67 ٍ

 ،SPSS 16 شارـاف زمـً تَعو ذاریـذگـو ٍ آٍری خوِ اس

 ّبیآسهَى ٍ درفذ( ٍ )تْذاد تَفيفي بریـآه رٍػ ثب

 زايتـم ٍ لـهغتم يـت ٍ َىـبوغـٍيلى ،دٍ بیو

 ٍ ِـشيـتد َردـه زهي،ـاعپي ٍ َىـزعـپي ّوجغتگي

 بيلـتو ِ،ـهيبلْ اخلالي برـهْي. گزفت زارـل لـتحلي

 يـاي در. َدـث ضٍّؼـپ در زوتـؽ ِـث بىـَيـداًؾد

 زـًَ در 05/0 اس زـووت داری هٌْي عيح ضٍّؼـپ

 .اعت ذُـؽ ِـگزفت

  :ها یافته

 عٌي هْيبر اًحزاف ± هيبًگيي هيبلِْ ايي در    

 زٍُـگ ٍ بلـع 01/22±6/1 آسهَى گزٍُ داًؾدَيبى

 افزاد درفذ( 7/87) ًفز 50. ثَد عبل 16/22±2/1 زلـوٌت

 خبًن وٌتزل گزٍُ درفذ( 5/86) ًفز 49 ٍ آسهَى گزٍُ

 ثِ وٌتزل ٍ آسهَى گزٍُ دٍ ّز داًؾدَيبى اوثزيت. ثَدًذ

 هدزد درفذ( 3/94) ًفز 55 ٍ درفذ( 95) 56 تزتيت

 آسهَى گزٍُ هْذل هْيبر اًحزاف ± هيبًگيي. ثَدًذ

 ًفز 48. ثَد 17/17 ±6/0 وٌتزل گزٍُ ٍ 39/0±05/17

 گزٍُ درفذ( 79) ًفز 45 ٍ آسهَى گزٍُ درفذ( 85)

. ثَدًذ تحقيلي رؽتِ ثِ هتَعو ّلالِ دارای وٌتزل

 هٌْي اختلاف هغتمل تي ٍ وبی هدذٍر آهبری ّبی آسهَى

 عي، )ؽبهل دهَگزافيىي بتـخقَفي يـثي را داری

 ًؾبى گزٍُ دٍ هْذل هيبًگيي ٍ تأّل( ٍمْيت خٌظ،

 عيَح ًغجي زاٍاًيـف زـسي ذٍلـخ. (<001/0Pًذاد)

 ٍ آسهَى زٍُـگ دٍ در هختلف ّبی آيتن در را ّولىزد

 .دّذ هي بىـًؾ وٌتزل
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 ٍ ّوکبراى حسي حجته                                                  تأثیز آهَسش ببلیٌی تَسط هزبی بز کیفیت عولکزد داًشجَیبى

 

 88-88 سال در جهرم هطهری بیوارستاى دیالیس بخش عرصه در کارآهوزی داًشجویاى عولکرد سطح ًسبی فراواًی :1 جذول

 
، ثيؾتزيي اس ًَز فزاٍاًي ىجك يبفتِ ّبی خذٍل فَق

فزاٍاًي عيح ّولىزد هؾبّذُ ؽذُ در گزٍُ آسهَى، عيح 

 درفذ( ٍ در گزٍُ وٌتزل، عيح هتَعو 4/45خَة)

 درفذ( ثَدُ اعت. 4/31)

 ًوزُ اًحزاف ± هيبًگيياس حيث هيبًگيي ًوزُ ّولىزد،    

 وٌتزل گزٍُ ٍ 06/64±1/3 آسهَى گزٍُ ّولىزد

 آهبری اختلاف هغتمل تي آسهَى وِ ثَدُ 16/2±12/53

 در ّوچٌيي. (>P 001/0) دّذهي ًؾبى را داری هٌْي

 ًفز 22 آسهَى گزٍُ در ،ّز داًؾدَ ّولىزد ًوزُ سهيٌِ

 درفذ( 9/57) ًفز 33 مْيف، عيح در درفذ( 6/38)

 زارـل َةـخ حـعي ذ(ـدرف 5/3) زـًف 2 ٍ َعوـهت عيح

 ِـث زلـوٌت زٍُـگ َردـه در زـبديـهم يـاي. ذـداؽتٌ

 ذ(ـدرف 7/1 ٍ 9/37 ، 4/60) ًفز 1 ٍ 22 ،34 زتيتـت

 . َدـث

 هختلف عيَح حيث اس ٍيلىبوغَى، آسهَى اعبط ثز

 هؾبّذُ گزٍُ دٍ ثيي داری هٌْي اختلاف ّولىزدی،

 هي هؾبّذُ خذٍل در وِ ىَر ّوبى .(>P 001/0) گزديذ

 اوثز ٍ "خَة" عيح در آسهَى گزٍُ افزاد ثيؾتز گزدد

 مزايت. دارًذ لزار "هتَعو" عيح در وٌتزل گزٍُ افزاد

 اختلاف وِ دٌّذ هي ًؾبى پيزعَى ٍ اعپيزهي ّوجغتگي

 خٌغيت ٍ ّولىزد ًوزُ ثيي داری هٌْي آهبری

(008/0p=) ٍ ُداًؾدَيبى هْذل ٍ ّولىزد ًوز 

(001/0p<) ًيش ٍ پغز داًؾدَيبى وِ ىَری ثِ دارد ٍخَد 

 ثزخَردار ثْتزی ّولىزد ًوزُ اس ثبلاتز، هْذل ثب ّبی ًوًَِ

 ثِ ّلالِ هيشاى ٍ هْبرت هيشاى هيبًگيي ثيي موٌبً. ثَدًذ

 ؽذ ديذُ آهبری دار هٌْي ارتجبه تحقيلي رؽتِ

(004/0p=) ّلالِ دارای داًؾدَيبى وِ فَرت ثذيي 

 ًيش ثيؾتزی ثبليٌي هْبرت دارای تحقيلي رؽتِ ثِ ثيؾتز

 

 اختقبفي ففبت

 گزٍُ

 ّبلي

 )درفذ(

 خَة

 )درفذ(

 هتَعو

 )درفذ(

 مْيف

 )درفذ(

 لجَل لبثل غيز

 )درفذ(

 ًؾذ هؾبّذُ

 )درفذ(

 وٌتزل آسهَى وٌتزل آسهَى وٌتزل آسهَى وٌتزل آسهَى وٌتزل آسهَى وٌتزل آسهَى

 5/47 3/33 5/6 3/5 1 0 33 8/8 3/11 3/33 7/0 3/19 اختوبّي ٍ رٍاًي خغوي، ًَز اس ثيوبر وبهل ثزرعي

 )لجل، پزًٍذُ در ثجت ٍ حيبتي ّلائن فحيح وٌتزل

 ديبليش( ثْذ ٍ حيي
3/19 6/15 6/59 4/60 5/17 20 8/1 9/1 0 0 8/1 1/3 

 3 0 8/1 0 5/4 0 7/57 14 22 1/56 12 6/24 ثيوبراى ثِ دارٍ فحيح دادى

 11 14 3 0 3/9 8/1 3/33 5/17 3/33 6/45 1/10 1/21 آًْب خبًَادُ ٍ ثيوبراى ثِ غذايي رصين فحيح آهَسػ

 3/5 6/45 4/5 0 13 5/3 8/52 1/21 1/21 3/12 5/3 5/17 ديبليش حيي رٍاًي ٍ رٍحي ّبی هزالجت اًدبم

 1 8/1 6 8/1 14 5/3 38 6/24 21 9/50 20 5/17 ّوَديبليش دعتگبُ وزدى عت

 0 8/1 0 0 0 5/3 2/10 6/24 3/71 1/56 5/19 14 دعتگبُ وزدى پزاين

 4/12 8/36 20 0 3/33 8/1 3/23 8/8 12 6/52 0 0 دعتگبُ ثِ ثيوبر وزدى ٍفل

 35 6/38 15 0 15 0 35 5/10 0 9/50 0 0 دعتگبُ اس ثيوبر وزدى خذا

 6/20 6/45 21 0 3/12 0 3/33 7 2/12 4/40 0 7 ديبليش تحت ّفًَي ثيوبراى اس هزالجت

 1 3/19 9 0 11 0 38 1/28 21 9/43 0 8/8 تزخيـ حيي خبًَادُ ٍ ثيوبر ثِ فحيح آهَسػ

 Disinfection 5/10 7/1 8/36 3/10 8/15 22 0 11 0 5/6 8/36 5/47 هزحلِ اًدبم

 50 86 0 0 25 0 25 5/3 0 3/5 0 3/5 فيغچَل ٍ ولاٍيي عبة ًبحيِ پبًغوبى تَْيل

 50 1/42 1 0 20 0 11 5/3 10 9/50 8 5/3 فيغچَل اس هزالجت

 5/25 1/49 9/1 0 35 8/1 14 14 22 8/29 6/1 3/5 ولاٍيي عبة ّبی عت ؽغتؾَی

 4/34 1/49 0 0 3/33 8/1 3/25 3/12 10 1/35 0 8/1 ديبليش حيي هزالجت ٍ ديبليش َّارك ثِ تَخِ

 Artery 5/10 1/10 8/36 1/33 6/38 5/33 5/3 0 0 0 5/10 3/23 گزفتي ًحَُ ثب آؽٌبيي

 عبسی آهبدُ ٍ وزدى رٍؽي ٍ دعتگبُ تٌَيوبت اًدبم

 دعتگبُ
5/17 5/17 6/52 20 8/15 5/51 0 0 7 0 7 11 

 0 3/26 2 0 9 8/1 50 5/3 27 4/61 12 7 (....ّوغَ، خؾه، )عبدُ، ّوَديبليش اًَاُ ثب آؽٌبيي

 8/79 8/1 19 0 0 3/5 0 5/17 6/0 4/61 6/1 14 وليِ پيًَذ وبًذيذ ثيوبراى اس هزالجت ٍ راٌّوبيي

 35 0 6 0 16 5/3 21 1/21 10 9/57 2 5/17 ثخؼ عويٌبرّبی ٍ راًذّب در فْبل ؽزوت

 1 3/5 8 0 11 5/3 35 3/26 20 9/50 25 14 ديبليش اس ثْذ ثيوبر پزًٍذُ فحيح تىويل

 1 8/1 1 8/1 9/0 8/8 3/59 14 7/21 2/63 1/16 5/10 ّوَديبليشی ثيوبراى آسهبيؾبت ًزهبل هيشاى اس آگبّي

 7/21 24 7/5 7/0 12 2 4/31 16 4/20 4/45 7/7 6/11 ّولىزد عيَح ًغجي فزاٍاًي هتَعو
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 45، شوبرُ هسلسل 9313 تببستبى، 2، شوبرُ دٍم دٍرُ بیست ٍ          ّوداىهجلِ علوی داًشکدُ پزستبری ٍ هبهبیی 

 
 

 . اًذ ثَدُ

 وِ اعت دادُ ًؾبى پضٍّؼ ايي اس حبفل ّبی يبفتِ    

 ثبليٌي هْبرت هيشاى ثز غيزداًؾدَيي ثبليٌي وبر عبثمِ

 ثيي. اعت ًذاؽتِ تأثيز ٍيضُ ّبی ثخؼ در داًؾدَيبى

 هْبرت هيشاى هيبًگيي ٍ گذؽتِ ّبی تزم هْذل هيبى

 ٍخَد آهبری دار هٌْي تفبٍت ٍيضُ ّبی ثخؼ در ثبليٌي

 هْذل ثب داًؾدَيبى وِ تزتيت ايي ثِ (=005/0p) دارد

 دارا ٍيضُ ّبی ثخؼ در ًيش را ثبلاتزی هْبرت هيشاى ثبلاتز

 .(>001/0 p) ،(=502/0r) اًذ ثَدُ

 بحث:

 هْبرت دّي ؽىل در وبرٍرسی ٍ وبرآهَسی ّبی دٍرُ    

 داًؾدَيبى ای حزفِ ّبی تَاًوٌذی ٍ اعبعي ّبی

 ثبليٌي آهَسػ. دارد اعبعي ًمؼ هبهبيي ٍ پزعتبری

 سيزا اعت، پزعتبری ای حزفِ آهَسػ ثخؼ هْوتزيي

 آهَختِ ّلوي فزاگيزی ثزای را لاسم فزفت آى در داًؾدَ

. (19)وٌذ هي پيذا ای حزفِ هْبرت وغت ٍ ًَزی ّبی

 ثبليٌي، آهَسػ ٍيضُ ثِ ٍ آهَسػ ثزای ريشی ثزًبهِ مْف

 هْبرت مْف ًْبيت در وِ اعت هؾىلات اس ای ُپبر ّبهل

 اثزثخؾي ٍ وبرآيي وبّؼ التحقيلاى، فبرٓ ای حزفِ ّبی

 ارائِ ٍ ّولىزد ويفيت وبّؼ هَخت آهَسؽي، ًَبم

 چٌذ ّز. ؽَد هي خبهِْ ثِ درهبًي -ثْذاؽتي خذهبت

 در آى اّويت ثبؽذ، هْن ّبدی ّبی ثخؼ در وبرآهَسی

 .(20)اعت دٍچٌذاى ٍيضُ ثخؼ

 هٌدز هزثي، حنَر وِ داد ًؾبى هيبلِْ ايي ّبی يبفتِ    

 ديبليش ثخؼ در داًؾدَيبى ّولىزد ويفيت ارتمبء ثِ

 ّوىبراى ٍ الحغيٌي خبدم هيبلِْ در. اعت گزديذُ

 ثخؼ در ثبليٌي آهَسػ ؽٌبعي آعيت سهيٌِ در (،1388)

 در هزثي هذاٍم حنَر ٍ اًنجبه ٍ ًَن ٍيضُ، هزالجت ّبی

 يه ٌَّاى ثِ داًؾدَ، حنَر اس لجل حتي ديبليش ثخؼ

 چزا اعت ؽذُ للوذاد ثبليٌي آهَسػ فزايٌذ ثز هؤثز ّبهل

 ثِ اًگيشُ ثي داًؾدَی ٍلتي خقَؿ ثِ ّب، ثخؼ در وِ

 اس داًؾدَ ؽَد، هي عپزدُ هزثي( ٌَّاى )ثِ پزعتبر عز

. دّذ هي رخ ًَوي ثي ٍ وزدُ اعتفبدُ عَء هَلْيت

 ٍ آهَسػ فزايٌذ اخزای ّذم ثبّث ثخؼ در هزثي ًجَدى

 يىي تَاًذ هي ّبهل ّويي وِ ؽذُ هزالجتي فزايٌذ اخزای

. (20)ثبؽذ ثبليٌي ٍ ًَزی هجبحث ثيي فبفلِ افلي ّلل اس

 هيلت ايي دٌّذُ ًؾبى پزعتبری مبتيتحم اس سيبدی تْذاد

 ًَزی داًؼ پبيِ رغن ّلي پزعتبری داًؾدَيبى وِ اًذ

 در وٌٌذ؛ ًوي ّول هْبرت ثب ثبليٌي هحيو در خَة،

 ٍ هزالجتي عيغتن ثِ داًؾدَيبى ايي ٍرٍد ثب ًتيدِ

-23)وٌذ هي افت رٍس ثِ رٍس عيغتن ايي ويفيت درهبًي،

 هْبرت ثبيذ ثبليٌي آهَسػ ؽزايو هدوَُ در. (21

 ّولىزد ويفيت سيزا دّذ افشايؼ را پزعتبری داًؾدَيبى

 .(24)ثخؾذ هي اّتجبر پزعتبری لنّ ثِ پزعتبر، ثبليٌي

 وِ دّذ هي ًؾبى (1387) ّبثذی ٍ ّلَی ّبی يبفتِ    

 فزايٌذ اًگيشػ در ای وٌٌذُ تْييي ًمؼ ثبليٌي هذرعبى

 داًؼ آگبّي، هيشاى افشايؼ خْت در داًؾدَيبى يبدگيزی

 ٍ پيؾزفتِ ّلَم ثب آؽٌبيي ّوچٌيي ٍ تىٌيىي هْبرت ٍ

 ٍ توپبلز هيبلِْ در. (5)دارًذ هزالجتي ًَيي ّبی رٍػ

 ؽذُ دريبفت حوبيت ٍ هزثي حنَر (،2007ّوىبراى)

 رؽذ يبدگيزی، اًگيشػ ًفظ، ثِ اّتوبد ٍی، اس داًؾدَ

 دادُ افشايؼ داًؾدَ در را هثجت ّبی پيبهذ ٍ ای حزفِ

 .(25)اعت

 عيح وِ اعت ايي ثيبًگز پضٍّؼ ايي اس حبفل ًتبيح    

 در ولي ىَر ثِ ديبليش ثخؼ در داًؾدَيبى ثبليٌي هْبرت

 ٍ عليوي هيبلِْ ثب وِ اعت ثَدُ هيلَة  گزٍُ دٍ ّز

 ًقيزيبًي هيبلِْ در. (11)دارد ّوخَاًي (1384) ّوىبراى

 سهيٌِ در آهَختگبى داًؼ اوثزيت (،1385) ّوىبراى ٍ

 ؽبيِ ّبی ثيوبری ثِ هجتلا ثيوبراى اس هزالجت ٍ ثزرعي

 ارسيبثي هتَعو عيح در را خَد هْبرت خزاحي - داخلي

 تَاًوٌذی ًيش (1385) ّوىبراى ٍ ٍحيذی. (19)وزدًذ

 ثِ خذهبت ارائِ ٍ هزالجت اهز در را پزعتبری داًؾدَيبى

 .(26)وزدًذ گشارػ هتَعو خَدؽبى ديذگبُ اس ثيوبر

 ارائِ ٍ هزثي حنَر هيبلِْ، ايي ّبی تِيبف ىجك    

 هيبلِْ در. گزدد هي ّولىزد عيح ارتمبء هَخت آهَسػ

 حنَر وِ دّذ هي ًؾبى ّب يبفتِ ًيش (1392) ًَرٍسی

 ٌَّاى ثِ داًؾدَيبى ٍ هزثي ثيي هٌبعت ارتجبه ٍ هزثي

 هي داًؾدَيبى ثبليٌي ّبی هْبرت ثْجَد ثز هؤثز َّاهل

 داًؾدَيبى درن ٍ تدبرة ثب راثيِ در. (27) ثبؽذ

 آهَسػ در ثخؼ اثز هزثي حنَر هفَْم اس پزعتبری

 افشايؼ هَخت هزثي حنَر دّذ هي ًؾبى ًتبيح ثبليٌي،

 ايدبد ّبهل ثْتز، ارتجبه ايدبد اّتوبد، حظ ٍ للت لَت

 .(28)گزدد هي تدبرة دٌّذُ ارائِ ٍ حبهي اًگيشػ،

 ثزرعي" حييِ در داًؾدَيبى اوثز هيبلِْ ايي در    

 ّولىزدی "اختوبّي ٍ رٍاًي خغوي، ًَز اس ثيوبر وبهل

 ٍ ثبثتي هيبلِْ در راثيِ ايي در. ًذادًذ ًؾبى خَد اس

 اس درفذ 40 داًؾدَيبى ًَز اعبط ثز (1390) ّوىبراى

 دق ٍ عوِ لوظ، ًَيز فيشيىي هْبيٌِ اًدبم در آًْب،
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 اس هزالجت ارائِ ّذم تَاًذ هي آى دليل وِ ًذاؽتٌذ هْبرت

 ثزرعي اخزای ٍ پزعتبری فزآيٌذ هزاحل اعبط ثز ثيوبر

 ٍ هذًي هيبلِْ در .(29)ثبؽذ ثيوبر دليك ٍؽٌبخت

 ثزرعي در داًؾدَيبى درفذ 20 ًيش (1387ّوىبراى)

 داًؾدَيبى درفذ 11 مْيف، ثيوبراى علاهت ٍمْيت

 خَثي هْبرت دارای 8  تٌْب ٍ هتَعو درفذ 2/68

 .(30)ثَدًذ

 سهيٌِ در وِ ايي هيبلِْ ايي ّبی يبفتِ ديگز اس    

 "ٍی خبًَادُ ٍ ثيوبر ثِ غذايي رصين فحيح آهَسػ"

 گزٍُ ٍ درفذ(1/10) هَرد 6 در تٌْب وٌتزل گزٍُ ّولىزد

 در. ثَد ّبلي حذ در درفذ( 1/21) هَرد 12 در آسهَى

 در "تزخيـ حيي خبًَادُ ٍ ثيوبر ثِ آهَسػ" سهيٌِ

 گزٍُ در. ًجَد ّبلي عيح در ّيچىذام وٌتزل، گزٍُ

 در درفذ( 8/8) هَرد 5 تٌْب حييِ ايي در ًيش وٌتزل

 حييِ ّولىزد ثب راثيِ در. گزديذ هؾبّذُ ّبلي عيح

 درگزٍُ ،"پيًَذ وبًذيذ ثيوبراى اس هزالجت ٍ راٌّوبيي"

 14) هَرد 8 آسهَى گزٍُ در ٍ  درفذ( 6/1) هَرد 1 وٌتزل

 رعذ هي ًَز ثِ گزچِ وِ. ثَدًذ ّبلي عيح در درفذ(

 در ثبس اهب گزديذُ ّولىزد ايي ثْجَد ثبّث هزثي حنَر

 در ّب يبفتِ ايي بـث ّوغَ. ًذارد لزار هيلَثي ؽزايو

 ويفيت شـًي (1387)ّوىبراى ٍ سارُ لوزی هيبلِْ

 ّولىزدّب، بيزـع ثِ ًغجت پزعتبراى آهَسؽي ّولىزدّبی

 .(8)ثبؽذ هي زـتمْيف

 حيي رٍاًي ٍ رٍحي ّبی هزالجت اًدبم " سهيٌِ در    

 گزٍُ داًؾدَيبى درفذ( 5/17) ًفز 10 تٌْب "ديبليش

 " ٍمْيت در وٌتزل گزٍُ درفذ( 5/3) ًفز 2 ٍ آسهَى

 رٍی 2004 عبل در وت ويفي هيبلِْ ًتبيح. ثَدًذ "ّبلي

 اس ثيوبراى وِ وزد هؾخـ ايزلٌذ ثيوبرعتبى يه ثيوبر 11

 ٍ ّوذلي ٍ تَخِ ّذم احغبط هٌبعت، ارتجبه فمذاى

 ًبرامي ٍ هٌذ گلِ پزعتبراى ىزف اس دٍعتبًِ ارتجبه

 حوبيت ٍ هٌبعت ارتجبه وِ اعت حبلي در ايي. (31)ثَدًذ

 رٍػ ٍ ثيوبری هَرد در تزط ٍ اميزاة وبّؼ ىزيك اس

 در. (29)ؽَد هي ثيوبراى ثيؾتز رمبيت ثبّث درهبى ّبی

 گذؽتِ ّبیتزم هْذل ييث وِ گزديذ هؾخـ پضٍّؼ ايي

 تفبٍت ٍيضُ ّبی ثخؼ در ثبليٌي هْبرت هيشاى هيبًگيي ٍ

 ثب داًؾدَيبى وِ تزتيت ايي ثِ دارد ٍخَد آهبری دار هٌْي

 ّبی ثخؼ در ًيش را ثبلاتزی هْبرت هيشاى ثبلاتز هْذل

 خَد پضٍّؼ در ًيش ّوىبراى ٍ عليوي .اًذ ثَدُ دارا ٍيضُ

 ثيي آهبری دار هٌْي ارتجبه وِ اًذ رعيذُ ًتيدِ ايي ثِ

 هيشاى ٍ پزعتبری آخز عبل داًؾدَيبى هْذل هتَعو

 ٍخَد ٍيضُ هزالجت ّبی ثخؼ در آًبى ثبليٌي هْبرت

 اس حبوي (1387ّوىبراى) ٍ دٍوَّي هيبلِْ اهب. (11)دارد

 ٍ تئَری زاتـًو ثيي مْيفي ّوجغتگي وِ اعت آى

 .(32)اعت ِـداؽت َدـٍخ هيبلِْ هَرد داًؾدَيبى ّولي

 ّولىزدّبی اس تَخْي لبثل درفذ هيبلِْ، ايي در    

 هؾبّذُ ثخؼ، در وٌتزل ٍ آسهَى گزٍُ دٍ ّز در هختلف

 ايي در. اعت ًذاؽتِ ٍخَد آى اًدبم ؽزايو يب ًگزديذُ

 ًيش (1384ّوىبراى) ٍ دّمبًي هيبلِْ ّبی يبفتِ سهيٌِ

 ّبی فزفت ٍ اهىبًبت ووجَد وِ اعت آى اس حبوي

 ّذم ّب، هْبرت توزيي ثزای هٌبعت رفبّي ٍ آهَسؽي

 آهَسػ اثزثخؾي ّب، ثخؼ در هٌبعت ّلوي ّبی سهيٌِ

 اعت حبلي در ايي اعت عبختِ هَاخِ هؾىل ثب را ثبليٌي

 ثِ ًيبسی وِ وزدًذ ثيبى هزثيبى ٍ داًؾدَيبى اوثز وِ

 .(18)اعت وبفي هؾبٍر هزثي ٍخَد ٍ ًيغت ثبليٌي هزثي

 ثَدًذ هْتمذ داًؾدَيبى درفذ 73 ديگزی، هيبلِْ در    

 ٍ اعتبًذارد پزٍعيدزّبی اًدبم ثزای لاسم فزفت وِ

 تحميك ًتبيح ثب وِ (33)ًذارد ٍخَد تئَری افَل ثب هيبثك

 عبيز در ؽذُ اًدبم هيبلْبت .دارد ّوبٌّگي حبمز

 آهَسػ ثِ ًذادى ثْب چَى َّاهلي دّذ هي ًؾبى وؾَرّب

 فمذاى ثبليٌي، هزثيبى ثِ وبفي دعتزعي ّذم ثبليٌي،

 ٍ داًؾىذُ ثبليٌي ّبی آهَسػ هيبى هٌبعت ّوبٌّگي

 لاسم سهبى ًجَدى هٌبعت ثيوبرعتبًْب، در ّولىزد اهىبًبت

 وبهل توزيي ثزای ثيوبری هَرد ّز ثب توبط ثزای

 آهَسػ ثيي يىپبرچگي ّذم ٍ ثبليٌي هحيو در ّب آهَختِ

 اس درفذ 88 ثبليٌي آهَسػ هؾىلات اس ثبليٌي، ٍ ًَزی

 .(31 ,34) ثَد داًؾدَيبى

 آهَسػ ثزای هتْذدی هؾىلات هختلف هيبلْبت در    

 هيزح ديبليش هبًٌذ ٍيضُ ّبی ثخؼ در خقَؿ ثِ ثبليٌي

 يب حنَر ّذم ثِ تَاى هي ّب آى خولِ اس. اعت گزديذُ

 ٍ فنب ووجَد اهىبًبت، ووجَد ثبتدزثِ، هزثيبى ووجَد

 ٍ اهىبًبت ثَدى ًبوبفي ثبليي، در هٌبعت آهَسؽي فزفت

 در داًؾدَيبى تْذاد ثَدى سيبد آهَسؽي، هزاوش تغْيلات

...  ٍ ثبليٌي وبر ٍ ًَزی درٍط ثيي ًبّوبٌّگي گزٍُ، ّز

 ثبليٌي آهَسػ ٍمْيت وِ رعذ هي ًَز ثِ. وزد اؽبرُ

 ٍ اهىبًبت ؽزايو، تأهيي ًيبسهٌذ پزعتبری داًؾدَيبى

 ارتمبی ٍ هزثيبى هغتوز حنَر ثبليٌي، هحيو تدْيشات

 ايي وِ ثبؽذ ای حزفِ ّبی ّوىبری خذة ٍ آًبى ّولىزد

  ٍالِ هفيذ ثبليٌي آهَسػ ٍمْيت ثْجَد در تَاًذ هي هَارد
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 .ؽَد

 ثخؼ در تٌْب آى اًدبم هيبلِْ ايي ّبی هحذٍديت اس    

 ّبی ثخؼ عبيز در را ثزرعي تَاى هي وِ ثَد ديبليش

. داد اًدبم يَ عي آی ٍ يَ عي عي ؽبهل ٍيضُ هزالجت

 فَرت ثِ ّولىزد ثزرعي ؽزايو، تأهيي ثب اگز ّوچٌيي

 .ثَد خَاّذ تز ٍالْي ليْب ؽَد، اًدبم ًبهحغَط

 نتیجه نهایی:

ارائِ آهَسػ ثبليٌي در ثخؼ ّبی هزالجت ٍيضُ اس خولِ     

ديبليش ثب حنَر هزثي، هٌدز ثِ ثْجَد ّولىزد داًؾدَيبى 

 پزعتبری خَاّذ ؽذ.

 سپاسگساری:

پزعٌل پزعتبری ثخؼ ديبليش ثيوبرعتبى هيْزی اس     

خْزم ٍ وليِ داًؾدَيبًي وِ در ايي تحميك ّوىبری 

ًوَدًذ، ووبل تؾىز ٍ لذرداًي را دارين. ايي همبلِ اس ىزح 

داًؾگبُ  21/11/1388هقَة هَرخ  47تحميمبتي ؽوبرُ 

 ّلَم پشؽىي خْزم اعتٌتبج ؽذُ اعت.
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Abstract 

Background: Nursing students need to gain specific clinical skills to work in dialysis unit 

which depends on their cooperation with nursing instructors. The purpose of this study 

was to determin the effect of clinical training by nursing instructors on the students’ 

quality of performance. 

Methods: This is a quasi- experimental study conducted on 114 last year nursing 

students who were traind in dialysis unit. Subjects were divided to experimental and 

control groups. The experimental group members were trained directly by instructors. 

Data collection tool was a researcher made checklist with 23 questions. Data were 

analyzed by SPSS software using descriptive statistics (frequency and percentage) and 

chi-square, Wilcoxon and independent t tests and Pearson and Spearman correlation 

coefficients. 

Result: The results showed that there were statistically significant differences between 

mean scores of experimental and control groups as well as performance levels of the 

groups (p<0.001). Independent t-test demonstrated that there were significant 

differences between students’ performance scores and gender (p=0.008) and between 

their performance scores and mean scores (p=<0.001) in both groups. 

Conclusion: clinical training in dialysis units by the instructors improves the quality of 

trainings and leads to better performance of nursing students. Providing clinical 

training in intensive care units, such as dialysis with the presence of the trainer will 

increase the quality of education and thereby enhance awareness and improve nursing 

students' performance. 
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