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 پصٍّشي هقالِ

 یائسه زنان زندگی کیفیت روی بر زندگی مهارت آموزش تاثیر

 5رفیعی محمد ،4رزيٌ مُرابی فاطمٍ ،3صالحی ُمهب ،2واروجی فرشتٍ ،*1فرخی فریبا

 ایزان اراک، اراک، پششکی علوم دانشگبه ،مبمبیی در مشبوره ارشد کبرشنبسی -1

 ایزان اراک، اراک، پششکی علوم دانشگبه ،مبمبیی و پزستبری دانشکده علمی هیبت عضو -2

  ایزان اراک، اراک، پششکی علوم دانشگبه ،پششکی دانشکده ،روانپششکی گزوه دانشیبر -3

 ایزان اراک، ،(دوشنبه تبجیکستبن) واحد موسکو دانشگبه شنبسی روان دکتزای -4

 ایزان اراک، اراک، پششکی علوم دانشگبه ،پششکی دانشکده اجتمبعی، پششکی و آمبر گزوه دانشیبر -5

 15/12/1394 پذیزش: 23/7/1394 دریبفت:

 چكیده:

 ٍ سلاهتي ارتقاي جْت جایگسیي، راّكارّاي جولِ از است. زًاى توام زًذگي در فیسیَلَشیک رٍیذاد یک یائسگي مقدمه:

 ّاي هْارت آهَزش اثر بررسي ّذف با  اي هطالعِ است. آهَزشي هذاخلات یائسگي، دٍراى ّاي ًشاًِ با بْتر رٍیارٍیي

 .دادین اًجام اراک شْر در یائسِ زًاى زًذگي کیفیت رٍي بر زًذگي

 در اراک شْر بازًشستگاى کاًَى ٍ درهاًگاُ پٌج در یائسِ زى 00 رٍي بر کِ بَدُ تجربي ًیوِ ًَع از هطالعِ ایي کار: روش

 کیفیت هخصَص پرسشٌاهِ از زًذگي کیفیت هیساى تعییي جْت گرفت. اًجام سادُ تصادفي ٍ آساى گیري ًوًَِ با 1131 سال

 پس ٍ شذًذ.قبل تقسین شاّذ گرٍُ ٍ زًذگي هْارت آهَزش دٍ در زًاى شذ. استفادُ (MENQOL) یائسگي دٍراى زًذگي

 قرار تحلیل ٍ تجسیِ هَرد SPSS/16 با ّا دادُ ًْایت در گردیذ. تكویل زًذگي کیفیت پرسشٌاهِ آهَزش، پایاى از هاُ یک از

 گرفتٌذ.

 علائن (،=01/0p ) زًذگي کیفیت هیاًگیي شذ اًجام جلسات برگساري از بعذ گرٍُ دٍ رٍي بر کِ اي هقایسِ طي ها:یافته

 ٍ (=P 10/0) رٍاًي ٍ رٍحي علائن در داشتٌذ. داري هعٌي آهاري اختلاف (=P 000/0) جٌسي ٍ (=01/0p) ٍازٍهَتَر

 .ًشذ هشاّذُ داري هعٌي اختلاف (=00/0P) فیسیَلَشیک

 پیشٌْاد گردد. هي جٌسي هسائل ٍ ٍازٍهَتَر علائن زًذگي، کیفیت بْبَد سبب زًذگي ّاي هْارت آهَزش نهایی: نتیجه

 زًذگي کیفیت ارتقا ٍ جٌسي ٍازٍهَتَر، علائن بْبَد براي زًذگي هْارت آهَزش جلسات درهاًي بْذاشتي هراکس در شَد هي

 شَد. گرفتِ ًظر در یائسِ زًاى

 یائسگي ؛ زًذگي کیفیت ؛ زًذگي هْارت آهَزش ها: کلیدواژه

 

 ـ   

     ایزان اراک، اراک، پششکی علوم دانشگبه ،مبمبیی در مشبوره ارشد کبرشنبسی ؛فزیبب فزخی :نویسنده مسئول 
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 مقدمه:

 سًبى سًسگي ويفيت ثب تٌگبتٌگي ارتجبه يبئغگي ّبي ًؾبًِ

 ٍ فيشيَلَصيه لحبً اس چِ ٍ (1) زاؽتِ يبئغگي زٍرُ زر

 ويفيت تَاًٌس هي اختوبػي ٍ عبيىَلَصيه لحبً اس چِ

 ايي زر (.2) زٌّس لزار ذَز الؾؼبع تحت را سًبى سًسگي

 ػَارك ٍ هؾىلات اس ثغيبري ثب سًبى سًسگي، اس هزحلِ

 ٍ ؽس ذَاٌّس هَاخِ خٌغي ّبي َّرهَى ووجَز اس ًبؽي

 لزار هؾىلات ايي تأثيز تحت آًْب سًسگي ويفيت ًتيدِ زر

  (.4 ,3) گزفت ذَاّس

 ٍ علاهتي ارتمبي خْت خبيگشيي، وبرّبي راُ خولِ اس    

 هساذلات يبئغگي، زٍراى ّْبي ًؾبى ثب ثْتز رٍيبرٍيي

 سهيٌِ زر رٍ پيؼ ّبي چبلؼ اس يىي (.5) اعت آهَسؽي

 ٍ هزثَىِ اىلاػبت ثِ زعتزعي ٍ آگبّي ػسم يبئغگي

 ًميل ٍ مس اىلاػبت زازى ثب وِ ثَزُ آى ثب هزتجو هغبئل

 بىـسً عبسي آگبُ زر هؾىل ايي حل ؽَز.وليس هي تؾسيس

 زـثغت بـث بعتـهتٌ زيـيبزگي ّبي ؽيَُ ثب ِـسهيٌ ايي زر

 آهَسػ هبّيت .بؽسـث هي اختوبػي برّبيـٌّد ٍ

 هي تمَيت زيـيبزگي تَعو ٍ اعت اوتغبثي ثْساؽت،

 زحـى ٍ ثزًبهِ ثب وبر يه ػٌَاى ثِ آهَسػ ثِ ًگبُ .ؽَز

 افزاز، اختوبػي ٍ فززي ؽزايو ثِ تَخِ ثب هؾرـ

 اس زرعت اعتفبزُ ٍ آهَسؽي هٌبعت ؽيَُ بةـاًتر

 اسٍلت هيلَة اعتفبزُ ثزاي را راُ آهَسؽي، ووه اثشارّبي

  (.6) وٌس هي ثبس اهىبًبت ٍ

 علاهت ٍ ثَزُ ذبًَازُ ٍ خبهؼِ اروبى تزيي هْن اس سًبى    

 زر اعت، آًبى هرتلف ّبي ًيبس تبهيي گزٍ زر اختوبع

 يبئغگي سًبى سًسگي هزاحل تزيي ثحزاًي اس يىي وِ حبلي

 زر يبئغِ سًبى زرفس 40 وِ زّس هي ًؾبى آهبر ثبؽس. هي

 حبل زر ّبي وؾَر زر ّب آى زرفس 60 ٍ فٌؼتي هٌبىك

 اس ًيوي سًبى ايزاى وؾَر زر (.7) وٌٌس هي سًسگي تَعؼِ

 خوؼيتي، عبذتبر ًظز اس (.8) زٌّس هي تؾىيل را خوؼيت

 حسٍز ٍ عبل 23 سيز ايزاى وؾَر خوؼيت %50 اس ثيؾتز

 زر لؾز ايي افزاز تؼساز ٍ ثَزُ عبلوٌس خوؼيت، % 6.6

 خْبى وؾَرّبي هؾىل ّن ثٌبثزايي اعت؛ فشًٍي حبل

 اس ًبؽي هؾىلات ّن ٍ خوؼيت( ثَزى خَاى ًظز )اس عَم

 ٍالؼِ هْوتزيي (.9) زارز ٍخَز عبلوٌساى خوؼيت رؽس

 هتَعو اعت. يبئغگي سًبى زر عبلگي 65-40 هيبًغبلي

 زر (.10) ؽَز هي گزفتِ ًظز زر عبل 51 يبئغگي عي

 45 اس لجل را يبئغگي سًبى اس زرفس25 تمزيجبً ايزاًي سًبى

-45 عي ثيي آًْب اس ًيوي حسٍز ٍ وٌٌس هي تدزثِ عبلگي

 يبئغگي عبلگي 50 اس ثؼس ًيش آًْب زرفس 25 ٍ عبلگي 50

 ػلائن تؼساز رعس هي ًظز ثِ (.11) وٌٌس هي تدزثِ را

 ّب آى ّوِ وظ ّيچ ذَؽجرتبًِ اهب اعت ثيؾوبر يبئغگي

 ًسارًس آؽىبري ػلائن افلاً سًبى اس ثؼني ًىززُ، تدزثِ را

 %85 تب 65 وِ اعت آى اس حبوي اپيسهيَلَصيه .هيبلؼبت

 سًبى وٌٌس. هي تدزثِ را يبئغگي ًبذَؽبيٌس ػلائن سًبى

 اذتلالات ًظز اس ثبر، 6/10ٍاسٍهَتَر اذتلالات ًظز اس يبئغِ

 سًبى ثبراس 7/5 خغوي اذتلالات ًظز اس ٍ ثبر 2/3 خٌغي

 هؾىلات (.ايي12) ّغتٌس هغتؼستز يبئغگي اس لجل عٌيي

 هي فزز ثزاي فزاٍاًي ًبتَاًي ٍ اعتزط ايدبز ثبػث تٌْب ًِ

 هزالجت ّبي عيغتن اًسن هٌبثغ ثز را فؾبري ثلىِ ؽَز

 اس يىي (.13) وٌس هي اػوبل وؾَرّب ثْساؽتي ّبي

 ويفيت ثْجَز 21 لزى زر ّوِ ثزاي ثْساؽت اّساف

 سًسگي ،ويفيت يبئغِ سًبى هَرز زر (.14) اعت سًسگي

 گزفتي ًظز زر ثسٍى ٍ ػلائن اس اي هدوَػِ ثِ تَخِ

 ثحزاى زارز. اؽبرُ اختوبػي ٍ خغوي،ػبىفي ػولىزز

 علاهت ذَز ػَارك هدوَػِ ٍ ػلائن ٍاعيِ ثِ يبئغگي

 رٍاثو ٍ اختوبػي ػولىزز ٍ ػبىفي خغوبًي، رٍاًي،

 حبمز حبل زر (.15) زّس هي لزار تبثيز تحت را ذبًَازگي

 هترققيي ػوسُ ّبي ًگزاًي اس يىي سًسگي ويفيت

 ويفيت ثيي ارتجبه هَرز زر (.16) ثبؽس هي ثْساؽتي

 زارز، ٍخَز سيبزي هيبلؼبت يبئغگي زٍراى زر سًسگي

 ّوىبراى ٍ گليبى (،12) 2000 عبل زر ّوىبراى ٍ ثلَهل

 ,17) 2009 عبل زر ّوىبراى ٍ ػبثسسازُ ٍ 2003 عبل زر

 وززًس ثيبى (19) 2009 عبل زر ّوىبراى ٍ ٍيليبهش ٍ (18

 ٍ زارز سًبى سًسگي ويفيت رٍي ثز هٌفي تبثيز يبئغگي وِ

 ثِ ًغجت تزي پبييي سًسگي ويفيت يبئغگي زٍراى زر سًبى

 ّيچ ًيش هيبلؼِ چٌسيي زر ثَزًس. ثزذَرزار غيزيبئغِ سًبى

 اس ثؼس ٍ لجل گزٍُ زٍ زر سًسگي ويفيت ثيي تفبٍتي

 ارتمب ًظيز ػَاهلي (.22-20) ًؾس هؾبّسُ يبئغگي

 رٍاًي، ٍ خغوي ّبي خٌجِ پيزاهَى آگبّي ٍ اىلاػبت

 ٍمؼيت ثْجَز ثبػث هؾبٍرُ ٍ اًگيشػ،حوبيت افشايؼ

 اّساف اس ؽرـ ازران تمَيت اميزاة، وبّؼ خغوبًي،

 ٍ عبسگبري ثْجَز ذَ، ٍ ذلك اذتلالات سًسگي،وبّؼ

 ارتمب عجت تَاًس هي وِ ؽَز هي ثيوبراى تيبثمي رفتبرّبي

 (.5) گززز سًسگي ويفيت

 سًسگي زؽَاريْبي ٍ هؾىلات اس ثغيبري وِ آًدب اس    

 آًْب ثب ّوَارُ خبهؼِ افزاز ٍ ثَزُ ًبپذيز اختٌبة اهزٍسُ

 ٍ تَاًبئيْب تمَيت ٍ ايدبز لذا ّغتٌس، گزيجبى ثِ زعت
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 افزاز رٍاًي علاهت مبهي زؽَار ؽزايو زر وِ هْبرتْبيي

 خْبًي عبسهبى تؼزيف ىجك (.23) اعت مزٍري ثبؽس،

 عبسگبري ٍ هثجت رفتبر تَاًبيي سًسگي هْبرتْبي ثْساؽت،

 ٍ ّب ذَاعتِ ثب هَثز همبثلِ ثزاي را افزاز وِ ّغتٌس

 هْبرتْبي ذبؿ، حبلت زر .وٌس هي آهبزُ رٍسهزُ چبلؾْبي

 فززي ثيي هْبرتْبي ٍ رٍاًي هْبرتْبي اس گزٍّي سًسگي

 يه ثب ذَز سًسگي ثب آهسى وٌبر زر را افزاز وِ ّغتٌس

 اًدبم تَاًبيي (.24) وٌس هي ووه هَلس ٍ عبلن ؽيَُ

 ثب َاًسـثت فزز وِ اي گًَِ ثِ هثجت ٍ عبسگبراًِ برّبيـرفت

 اس يىي بيسـثي وٌبر رٍسهزُ سًسگي مزٍرتْبي ٍ چبلؾْب

 آهَسػ. ثيبهَسًس ثبيس افزاز وِ اعت الساهبتي تزيي افَلي

 ايي ثِ رعيسى ثزاي ووىي تَاًس هي سًسگي هْبرتْبي

 فزاگيزاى زر سًسگي هْبرت آهَسػ (.25) ثبؽس ّسف

 بىبت،ـارتج زي،ـگي تقوين ّبي بييـتَاً شايؼـاف ثِ زـهٌد

 اس يىي (.26) ؽَز هي آًبى ًفظ ثِ اػتوبز افشايؼ ٍ

 فؾبر ثب رٍيبرٍيي ًحَُ سًسگي ويفيت ثز تبثيزگذار ػَاهل

 ٍلي اعت، اختوبػي ٍ ؽرقي سًسگي هؾىلات ٍ رٍاًي

 ثزاثز يىسيگز ثب هَرز زٍ ايي زر افزاز عبسگبري تَاًبيي

 ٍ هحَررّب سًسگي، هْبرتْبي آهَسػ زر ًيغت.

 سًسگي ويفيت ارتمبء ثِ وِ هيگززز تسريظ بتيـهَمَػ

 (.27) وٌٌس هي ووه

 تغييز حَسُ زر ثيؾتز اثتسا سًسگي، هْبرتْبي آهَسػ    

 گغيرتگي رٍاى ًظيز هشهي ثيوبريْبي زرهبى ٍ رفتبر

 لبثل پيؾزفتْبي گذؽتِ، زِّ زٍ ىي اهب ؽس هي اًدبم

 آى تأثيز وِ اي گًَِ ثِ اعت؛ گزفتِ فَرت آى زر تَخْي

 علاهت سًسگي، ويفيت اختوبػي، وبروززّبي افشايؼ زر

 ؽٌبذتي رٍاى ثيوبريْبي ػلائن وبّؼ ٍ ؽٌبذتي رٍاى

 اعت ؽسُ شارػـگ زارٍيي زرهبًْبي اس وبرآهستز هرتلف،

 لبثل ذبًَازُ ارتجبىي هْبرت ّبي ٍيضگي اس (.28)

 ايي تَاى هي ًتيدِ زر (.29) آًْبعت ثَزى زيـيبزگي

 زاؽتي فَرت زر ٍ زاز تغييز هثجت، خْت زر را ّب هْبرت

 زعت ثِ را ثبلاتزي سًسگي ويفيت ٍ ثْىبهي راثيِ، يه

 (.30) آٍرز

 ويفيت سهيٌِ زر هيبلؼِ وِ گفت تَاى هي پبيبى زر    

 تبثيز ؽست يبئغگي، اس ًبؽي ػَالت ٍ هؾىلات سًسگي،

 وٌس هي هؾرـ را فزز سًسگي ؽسُ هتبثز اثؼبز ٍ آًْب

 ٍ تؼييي را هزالجتي ٍ اي آهَسؽي،زرهبًي،هؾبٍرُ ،ًيبسّبي

 ٍ هزالجتي ّبي ثزًبهِ ارسؽيبثي ٍ اخزا تسٍيي، زر

 ووه ثْيٌِ گذاري عزهبيِ ٍ ثْساؽتي ّبي عيبعت

 عيح زر هيبلؼبتي چٌيي ًتبيح اس گيزي ثْزُ وٌس. هي

 آًْب ثِ ٍ ؽَز هي ٍالغ هَثز سًبى علاهت ارتمب زر خبهؼِ

 ٍ خغوي علاهت حفٌ ثب را هيبًغبلي تب وٌس هي ووه

 هَلسي عبلوٌساى ًيش ثؼس عبلْبي زر ٍ وززُ ىي رٍاًي

 زر سًسگي ويفيت افشايؼ ثزاي ثبؽٌس. ذَز خبهؼِ ،ثزاي

 وزز؛ اعتفبزُ سًسگي هْبرت آهَسػ اس تَاى هي يبئغِ سًبى

 ًگزفتِ فَرت هؾبثِ اي هيبلؼِ تبوٌَى ايٌىِ ثِ تَخِ ثب

 تب ؽسين ثزآى ثبؽس؛ هي سهيٌِ ايي زر وبر اٍليي ٍ اعت

 سًسگي ّبي هْبرت آهَسػ اثز ثزرعي ّسف ثب اي هيبلؼِ

 اًدبم اران ؽْز زر يبئغِ سًبى سًسگي ويفيت ثزرٍي

 زّين.

 :کار روش

 ىزح ثب گزٍّي زٍ تدزثي ًيوِ هيبلؼِ يه پضٍّؼ ايي

 ايي ثبؽس. هي ًبهِ پبيبى اس ثرؾي اس گزفتِ ثز ثؼس ٍ لجل

 ثِ ّب آى گيزي ًوًَِ وِ يبئغِ سى 40 ثزرٍي هيبلؼِ

 گزٍُ زرزٍ تقبزفي( )اػساز عبزُ تقبزفي ترقيـ فَرت

 ثزاعبط ًوًَِ تؼساز گزفت. اًدبم ثَز، ؽبّس ٍ هساذلِ

 تَخِ ثب ٍ ؽٌبعي رٍاى سهيٌِ زر هَخَز هٌبثغ ٍ هيبلؼبت

 ّبي ًوًَِ زاؽتي هيبلؼبت، ًَع ايي زر وِ هيلت ايي ثِ

 اس اعتفبزُ ٍ گززز هي آهَسػ اهز زر تساذل عجت سيبز

 عيح ٍ اي هساذلِ هيبلؼبت ًوًَِ حدن تؼييي فزهَل

 گزٍُ ّز زر ًفز 20 ،1/86آسهَى تَاى ٍ %95اىويٌبى

 (.44گززيس) تؼييي

  
( 
  

 

 
     )

 
(  
    

 )

(     )
 

α; 05/0 

β;2/0 

 هزاخؼِ سًبى وِ ثَز فَرت ايي ثِ گيزي ًوًَِ رٍػ    

 ثب اران ؽْز ثبسًؾغتگبى وبًَى ٍ زرهبًگبُ پٌح ثِ وٌٌسُ

 گززيسًس. هيبلؼِ ،ٍارز ٍرٍز، ّبي هؼيبر زاؽتي ثِ تَخِ

 60-48 عٌي هحسٍزُ زر اس: ػجبرتٌس ٍرٍز بيـبرّـهؼي

 ٍ ثبؽس گذؽتِ آًبى لبػسگي آذزيي اس هبُ 12 بل،ـع

 را اثتسايي حسالل تحقيلات هيشاى ثبؽس، الافل ايزاًي

 زٍراى ؽزايو آهَسػ خْت اي زٍرُ لجلا ثبؽس، زاؽتِ

 ثبؽس، ِـًساؽت سرـهر هَاز ثِ بزـاػتي ٍ ًگذراًسُ يبئغگي

 تحت ؽسُ، زازُ تؾريـ لجل اس هشهي ثيوبري ًساؽتي
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 بًٌسـ)ه ًجبؽس يبئغگي ػلائن زرهبى خْت ذبفي زرهبى

 زر ؽزوت ثِ ػلالوٌس ٍ هتبّل بًي(،ـزره َىـَرهـّ

 ثبؽس. ًساؽتِ رٍاًي ٍ رٍحي هؾىل ٍ ثَزُ هيبلؼِ

 ثزاي ززـف توبيل ػسم ؽبهل هيبلؼِ ذزٍج برّبيـهؼي

 ثزٍس ٍ خلغِ يه اس ثيؼ غيجت هيبلؼِ، زر حنَر ازاهِ

 حنَر ازاهِ ثِ توبيل ػسم يب ًبگَار پيؾبهسّبي ٍ اتفبلبت

 ثِ هزثَه اىلاػبت آٍري خوغ اس لجل تب هيبلؼِ زر

  زٍم. پزعؾٌبهِ

 زهَگزافيه هؾرقبت پزعؾٌبهِ اثتسا هيبلؼِ، ايي زر    

 تؼساز تبّل، ٍمؼيت ؽغل، تحقيلات، لَهيت، عي، ؽبهل

 ّن ٍ لبػسگي آذزيي عي ٍ لبػسگي اٍليي عي فزسًساى،

 يبئغِ سًبى سًسگي ويفيت ٍيضُ پزعؾٌبهِ چٌيي

(Menopause Specific Quality of Life 

Questionnaire (MENQOL)) ِاس عَال 29 ؽبهل و 

 عَال(،3) ٍاسٍهَتَر حييِ 4 )زر يبئغگي ػَارك ٍ ػلائن

 خٌغي ٍ عَال( 16) فيشيىي عَال(، 7) اختوبػي -رٍاًي

 1 )اهتيبس ليىزت هميبط ثزاعبط ٍ ثبؽس هي عَال(3)

 ؽست(( حساوثز ثزاي 6 اهتيبس ٍ ؽست حسالل ثزاي

 تىويل سًبى توبم ثزاي ٍ پرؼ ّب ًوًَِ ثيي ثبؽس، هي

 ثستز زٌّسُ ًؾبى حييِ ّز زر ًوزُ ثَزى ثبلاتز گززيس.

 زٌّسُ ًؾبى ًوزُ ثَزى تز پبييي ٍ سًسگي ويفيت ثَزى

 پبيبيي ٍ رٍايي ثبؽس. هي سًسگي ويفيت ثَزى ثْتز

 آلفبي ىزيك اس ّوىبراى ٍ سازُ فلاح تَعو پزعؾٌبهِ

 اس افزاز .(31) اعت آهسُ زعت ثِ 85/0 همسار وزًٍجبخ

 افزازي ؽًَس. هي تمغين زعتِ عِ ثِ سًسگي ويفيت ًظز

 زر ثَز 174-116 فبفلِ زر ّب آى اهتيبسات هدوَع وِ

 اهتيبسات هدوَع وِ افزازي ًبهٌبعت، سًسگي ويفيت گزٍُ

 وِ وغبًي ٍ هتَعو گزٍُ زر 116-58 فبفلِ زر ّب آى

 ويفيت گزٍُ زر ثَز، 58-0 فبفلِ زر ّب آى اهتيبسات

 ثزاي خلغِ 8 عپظ .(31) گزفتٌس لزار هٌبعت سًسگي

 ثِ (.1 )خسٍل ؽس زازُ اذتقبؿ سًسگي هْبرت آهَسػ

 ٍ زاؽتٌس ؽزوت ًفز 20 هساذلِ گزٍُ زر وِ ىَري

 ؽيَُ ثِ زليمِ 60-45 هست ثِ برـث زٍ اي ّفتِ خلغبت

 اس (32) هبُ يه گذؽت اس ثؼس گززيس. اخزا گزٍّي ثحث

 ّوِ ثزاي (MENQOL) پزعؾٌبهِ زٍثبرُ خلغبت پبيبى

 ثِ تَخِ ثب پزعؾٌبهِ، وٌتزل گزٍُ زر گززيس. تىويل سًبى

 فَرت ثِ ثَز اذتيبر زر سًبى اس وِ ّبيي توبط ؽوبرُ

 ًظز ثب ّوبٌّگي ٍ ٍلت تؼييي گززيس. تىويل تلفٌي

 گزفت. فَرت هسزخَيبى

ّبي  َىـٍ آسه SPSS/16ب ثب اعتفبزُ اس ًزم افشار ـّ زازُ    

زاري  بي اعىَئز ٍ تي سٍخي زر عيح هؼٌيـتي هغتمل، و

05/0P≤ .هَرز تدشيِ ٍ تحليل لزار گزفتٌس  

 یائسٍ زوان در زودگی َای مُارت آمًزش ي درماوی ياقعیت مشايرٌ جلسات اَداف :1 جديل

 اّساف خلغبت

 سًسگي هْبرت آهَسػ

 ذَزآگبّي آهَسػ ٍ يبئغِ سًبى سًسگي زر آى وبرثزز ٍ سًسگي هْبرت هفبّين ٍ گزٍُ ثب آؽٌبيي 1

2 
 هَثز ارتجبه ثزلزاري هْبرت-ّوسلي ٍ ذَزآگبّي هْبرت ّوسلي) هْبرت فؼبل،آهَسػ زازى گَػ تىٌيه هَثز،آهَسػ ارتجبىي هْبرت آهَسػ

 فززي( ثيي رٍاثو هْبرت ٍ

 هٌفي( ذلك ثب همبثلِ افغززگي)هْبرت ثب همبثلِ هْبرت آهَسػ 3

 اعتزط( هسيزيت اعتزط)هْبرت ثب همبثلِ هْبرت آهَسػ 4

 هٌساًِ( خزات رفتبر هْبرت – سهبى هسيزيت هْبرت ٍ ذؾن هسيزيت سًبؽَيي)هْبرت اذتلافبت سهيٌِ زر ذبؿ ّبي هْبرت آهَسػ 5

 ذَز علاهت حفٌ ٍ خغوي ّبي ثيوبري ٍ عي افشايؼ ثب تيبثك هْبرت آهَسػ 6

 ذَز علاهت حفٌ ٍ رٍحي ثيوبري ثب تيبثك هْبرت آهَسػ 7

 عَالات ثِ پبعد ٍ خلغبت اس گيزي ًتيدِ 8

 

 ها:یافته

 گزٍُ زٍ زر وِ وززًس ؽزوت سى 40 هيبلؼِ ايي زر    

 هيبًگيي تَسيغ ؽسًس. تمغين ؽبّس گزٍُ ٍ هساذلِ

 ثيبى 3ٍ 2 خسٍل زر گزٍُ زٍ زر ويفي ٍ ووي هتغيزّبي

 .اعت ؽسُ

هيبًگيي ويفيت سًسگي زر توبهي ًوًَِ ثِ ىَر     

هيبًگيي ويفيت سًسگي، ػلائن  ثَز. 20/56 49/18±

ٍاسٍهَتَر، ػلائن رٍاًي، ػلائن فيشيَاٍصيه ٍ خٌغي ثِ ىَر 

ولي لجل اس ثزگشاري خلغبت آهَسػ هْبرت سًسگي زر 

 )ويفيت سًسگي  95/55 ± 29/18گزٍُ هساذلِ ثِ تزتيت 
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 31/ 15±9/ 55، 00/14 ±30/7، 25/7 ±61/3 هٌبعت(،

س ثِ تزتيت هي ثبؽس ٍ زر گزٍُ ؽبّ 87/2±35/5ٍ 

، 85/5 ±49/4 )ويفيت سًسگي هٌبعت(، 56/ 45 17/19±

ثبؽس.  هي 16/4±30/6ٍ  31/ 12±00/ 30، 25/13 72/6±

لجل اس ثزگشاري خلغبت ثيي زٍ گزٍُ اذتلاف آهبري 

 (.<05/0p) زاري زيسُ ًؾس هؼٌي

زرفس ويفيت سًسگي  5/57لجل اس ثزگشاري خلغبت     

َعو زاؽتٌس. ـسًسگي هتس ويفيت ـزرف 5/42بعت ٍ ـهٌ

 %(5/72بر حييِ ٍاسٍهَتَر )ـزيت افزاز زر ّز چْـاوث

%( 60%( ٍ خٌغي )5/57%(، فيشيَلَصيه )5/57رٍاًي )

ويفيت سًسگي هٌبعت زاؽتٌس ..ثؼس اس ثزگشاري خلغبت زر 

%(، 75%(، رٍاًي)90گزٍُ هساذلِ ثؼس ٍاسٍهَتَر)

%( ويفيت سًسگي 100%( ٍ خٌغي)90فيشيَلَصيه )

 بعجي زاؽتٌس.هٌ

لجل اس ثزگشاري خلغبت آهَسؽي زٍ گزٍُ هساذلِ ٍ     

ؽبّس اس ًظز ويفيت سًسگي، ػلائن ٍاسٍهَتَر، ػلائن رٍاًي، 

زاري  فيشيَلَصيه ٍ هغبئل خٌغي تفبٍت آهبري هؼٌي

خلغِ آهَسػ  8(. ثؼس اس ثزگشاري <05/0p) ًساؽتٌس

ٍاسٍهَتَر، هْبرت سًسگي هيبًگيي ويفيت سًسگي، ػلائن 

ػلائن رٍاًي، فيشيَلَصيه ٍ هغبئل خٌغي زر گزٍُ هساذلِ 

 (.4)خسٍل  وبّؼ يبفت

س اس ـزٍُ ثؼـِ اي وِ ثز رٍي زٍ گـىي همبيغ    

بى زاز وِ هيبًگيي ـشاري خلغبت اًدبم ؽس ًؾـزگـث

( ٍ =01/0p(، ػلائن ٍاسٍهَتَر )=01/0pويفيت سًسگي )

زاري زاؽتٌس. زر  ( اذتلاف آهبري هؼٌي=008/0Pخٌغي )

( ٍ =14/0Pحبلي وِ زر ػلائن رٍحي ٍ رٍاًي )

زاري هؾبّسُ ًؾس  ( اذتلاف هؼٌي=P 06/0فيشيَلَصيه )

 (.4سٍل ـ)خ

 گريٌ دي در مطالعٍ َای ومًوٍ کیفی َای متغیر فراياوی درصد :2 جديل

 گزٍُ

 هتغيز

 آهَسػ هْبرت سًسگي

 تؼساز) زرفس(

 ؽبّس

 تؼساز ) زرفس(

pvalue 

 

     لَهيت

 

  (0)0 (5/2)1 لز

 1 (0)0 (0)0 وزز

  (50)20 (5/47)19 فبرط

     تحقيلات سًبى

 
  (5/27)11 (5/22)9 اثتسايي

 89/0 (10)4 (15)6 راٌّوبيي

 
  (10) 4 (10)4 هتَعيِ ٍ زيپلن

  (5/2)1 (5/2)1 زاًؾگبّي

     ؽغل سًبى

 
 28/0 (5/32)13 (40)16 ؽبغل

  (5/17)7 (10)4 ذبًِ زار

     تحقيلات ّوغز

 

  (5/22)9 (15)6 اثتسايي

 79/0 (5/12)5 (5/17)7 راٌّوبيي

  (5/12)5 (15)6 هتَعيِ ٍ زيپلن

  (5/2)1 (5/2)1 زاًؾگبّي

     ؽغل ّوغز

 

  (5)2 (5/2)1 ثيىبر

  (5/17)7 (10)4 وبرهٌس

 71/0 (10)4 (5/12)5 آساز

  (10)4 (5/17)7 وبرهٌس ػبلي رتجِ

  (5/7)3 (5/7)3 عبيز هَارز



 

http://nmj.umsha.ac.ir 

 51، شمبره مسلسل 1394 سمستبن ،4م، شمبرهسودوره بیست و                                                مجله علمی دانشکده پزستبری و مبمبیی همدان 59

 گريٌ دي در مطالعٍ َای ومًوٍ کمی َای متغیر میاوگیه تًزیع :3 جديل

 pvalue حساوثز حسالل هؼيبر اًحزاف هيبًگيي گزٍُ ووي هتغيز

       عي )عبل(

 

  55 49 25/2 15/52 سًسگي هْبرت آهَسػ

 0/ 39 55 48 06/2 40/52 ؽبّس

  55 48 13/2 27/52 ول

       )ًفز( تؼساز فزسًساى

 

 21/0 10 0 66/2 40/4 سًسگي هْبرت آهَسػ

  7 0 01/2 95/3 ؽبّس

  10 0 34/2 17/4 ول

       عي زر سهبى اٍليي پزيَز )عبل(

 

 70/0 16 12 18/1 85/13 سًسگي هْبرت آهَسػ

  16 12 14/1 60/13 ؽبّس

  16 12 15/1 72/13 ول

       )عبل( عي يبئغگي

 

 39/0 54 40 59/3 25/48 سًسگي هْبرت آهَسػ

  53 46 90/1 60/49 ؽبّس

  54 40 92/2 92/48 ول

 گريٌ در جلسات برگساری از بعد جىسی ي فیسیًلًشیک رياوی، يازيمًتًر، علائم زودگی، کیفیت معیار اوحراف ي میاوگیه :4جديل

 مداخلٍ ي شاَد

 گزٍُ            

 هتغيز

 سًسگي هْبرت آهَسػ ؽبّس
 *Pvalue آسهَى آهبرُ

 هؼيبر اًحزاف هيبًگيي هؼيبر اًحزاف هيبًگيي

 85/55 سًسگي ويفيت

 هٌبعت( سًسگي )ويفيت
66/17 

55/42 

 هٌبعت( سًسگي )ويفيت
04/13 709/2 01/0 

 01/0 671/2 42/2 75/2 10/4 60/5 ٍاسٍهَتَر ػلائن

 14/0 479/1 17/5 90/10 50/6 65/13 رٍاًي ٍ رٍحي ػلائن

 06/0 932/1 54/7 25/24 51/11 20/30 فيشيَلَصيه ػلائن

 008/0 880/2 93/1 5/3 89/3 30/6 خٌغي ػلائن

* T هغتمل 

 

بت ـزگشاري خلغـل ٍ ثؼس اس ثـزٍُ هساذلِ لجـزر گ    

بى زاز وِ لجل اس ـًؾس ٍ ـبّسُ ؽـزاتي هؾـتغيي

ب ـّ بًگييـشاري ًغجت ثِ ثؼس اس ثزگشاري خلغبت هيـزگـث

َر ٍ رٍاًي ٍ ـَتـزر ويفيت سًسگي، اثؼبز ٍاسٍه

زاتي زاؽتٌس ثِ ىَري وِ ـَصيه ٍ خٌغي تغييـَلـشيـفي

 ثؼس(، هيبًگيي >001/0pسگي )ـبًگيي ويفيت سًـهي

بػي ـاختو-يـثؼس رٍاًبًگيي ـ(، هي>001/0p) َرـَتـٍاسٍه

(001/0p< هيبًگيي ،)فيشيَلَصيه  ثؼس(001/0p<)  ٍ

( وبّؼ يبفتٌس ٍ >001/0p)خٌغي  سـثؼبًگيي ـهي

سگي ـبرت سًـَسػ هْـزٍُ آهـي زاري زر گـاذتلاف هؼٌ

 سـبّسُ ؽـبت هؾـشاري خلغـزگـس اس ثـل ٍ ثؼـلج

 (.5سٍل ــ)خ
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 مداخلٍ گريٌ جلسات

 گزٍُ

 هتغيز

 سًسگي هْبرت آهَسػ

 خلغبت اس ثزگشاري اس ثؼس خلغبت اس ثزگشاري اس لجل *Pvalue آسهَى آهبرُ

 هؼيبر اًحزاف هيبًگيي هؼيبر اًحزاف هيبًگيي

 سًسگي ويفيت
95/55 

 هٌبعت( سًسگي ويفيت )
29/18 

55/42 

 هٌبعت( سًسگي ويفيت )
04/13 811/5 001/0 < 

 >001/0 807/4 42/2 75/2 61/3 25/4 ٍاسٍهَتَر ثؼس

 >001/0 585/4 17/5 90/10 30/7 00/14 اختوبػي-رٍاًي ثؼس

 >001/0 281/2 54/7 25/24 55/9 15/31 فيشيَلَصيه ثؼس

 >001/0 5/286 93/1 50/3 87/2 35/5 خٌغي ثؼس

 سٍخي T آسهَى *

 

 بحث:

 هْبرت آهَسػ تبثيز ثزرعي هٌظَر ثِ حبمز، هيبلؼِ

 ثؼس چْبر زر يبئغِ سًبى سًسگي ويفيت ثْجَز ثز سًسگي

 هيبلؼِ ًتبيح ثَز. خٌغي ٍ فيشيَلَصيه ٍ رٍاًي ٍاسٍهَتَر،

 آهَسػ هتَالي خلغِ 8 ثزگشاري هثجت تبثيز ثيبًگز

 ٍ َرـَتـٍاسٍه ػلائن سًسگي، ويفيت رٍي ثز سًسگي برتـهْ

 ويفيت خلغبت زگشاريـث اس لجل ثبؽس. هي خٌغي هغبئل

 زر ثْجَز خلغبت ثزگشاري ثب ٍ ثَز هٌبعت حس زر سًسگي

 هؾَْز ّب هيبًگيي همبيغِ ثِ تَخِ ثب سًسگي ويفيت

 ثبؽس. هي

 اًزصي ووجَز احغبط ػلاهت ؽبيؼتزيي هب هيبلؼِ زر    

 ػلاهت ؽبيؼتزيي ّوىبراى ٍ سازُ فلاح هيبلؼِ زر اهب ثَز

 ّوىبراى ٍ چي هيبلؼِ زر ٍ (31) زرفس( 95) گزگزفتگي

 هيبلؼِ زر .(33) ثَز ػلاهت ؽبيؼتزيي حبفظِ وبّؼ

 ػَارك وِ زاز ًؾبى تْزاى زر ّوىبراى ٍ تيوَري

 5/55 خٌغي توبيلات زر تغييز زرفس، 1/79 گزگزفتگي

 لالـاذت ٍ سـزرف 9/89 افغززگي بطـاحغ س،ـزرف

 زر خش ثِ ّب آى شاىـهي وِ (34) ثَز زرفس 6/85 َاةـذ

  اعت. ثَزُ ووتز هب هيبلؼِ زر ذَاة اذتلال هَرز

 زر 2012 عبل زر ّوىبراى ٍ يشزذَاعتي هيبلؼِ زر    

 خلغبت پبيبى اس هبُ يه اس ثؼس هساذلِ گزٍُ

 رٍاًي ٍاسٍهَتَر، ًوزات هدوَع اس سًسگي آهَسؽي،ويفيت

 زاؽتٌس زاري هؼٌي آهبري تفبٍت خٌغي ٍ فيشيَلَصيه ٍ

(001/0 P<) (32). ِذَاًي ّن حبمز هيبلؼِ ًتبيح ثب و 

 تفبٍت هب هيبلؼِ زر فيشيَلَصيه ٍ رٍاًي ثؼس زر ًسارز.

 وِ ثبؽس آى اس ًبؽي تَاًس هي اهز ايي ًؾس هؾبّسُ آهبري

 گزٍُ زر ّوىبراى ٍ يشزذَاعتي هيبلؼِ زر يبئغگي عي

 ؽبّس گزٍُ زر ٍ عبل 33/49 ±  16/5 هساذلِ

 زر هب هيبلؼِ زر وِ حبلي زر ثَزًس عبل 32/5±07/49

 ؽبّس گزٍُ زر ٍ عبل 15/52 ±54/2 هساذلِ گزٍُ

 هيبًگيي وِ اعت آى ًؾبًِ ثَز،وِ عبل 06/2±40/52

 َزىـث ثبلا ّويي ٍ اعت ثَزُ ثبلاتز هب هيبلؼِ زر عٌي

 هَثز افزاز يبزگيزي هيشاى رٍي ثز تَاًس هي عٌي هيبًگيي

 هزاحل زر ؽسُ ارائِ توزيٌبت اًدبم اس هبًغ ىزفي اس ٍ ثَزُ

 ويفيت هب هيبلؼِ زر ىزفي اس گززز. رٍاًي ٍ خغوي

 زر %(5/57) زراوثزيت خلغبت ثزگشاري اس لجل سًسگي

 ايي ٍ ثَز 95/55 ± 29/18 هيبًگيي ثب هٌبعت هحسٍزُ

 زر هيبًگيي زر تغييز وبّؼ ثبػث ذَز تَاًس هي هَمَع

 هيبلؼِ ثب اثؼبز عبيز زر اهب گززز. رٍاًي ٍ فيشيَلَصيه ثؼس

 زارز. ٍخَز ّورَاًي ّوىبراى ٍ ذَاعتي يشز

 ويفيت 2012 عبل زر ّوىبراى ٍ ًيب ؽزيف هيبلؼِ زر    

 زر ٍ (35) وززًس اػلام هتَعو حس زر را سًبى ولي سًسگي

 سًسگي ويفيت 2009 عبل زر ّوىبراى ٍ ػبثسسازُ هيبلؼِ

 .(17) اعت ثَزُ هتَعو هَارز زرفس 9/68 زر سًبى ولي

 ويفيت ًيش 2000 عبل زر ّوىبراى ٍ ثلَهل هيبلؼِ زر

 ثب وِ .(12)اعت ثَزُ هتَعو حس زر يبئغِ سًبى زر سًسگي

 5/57) اوثزيت افزاز ٍ ًسارز ّورَاًي حبمز هيبلؼِ

 ويفيت ٍمؼيت پزعؾٌبهِ اهتيبسات ثِ تَخِ ثب زرفس(

 ثبؽس آى زليل ثِ تَاًس هي تفبٍت زاؽتٌس. هٌبعجي سًسگي

 ويفيت بهِـپزعؾٌ اس (17) ّوىبراى ٍ سازُ ػبثس وِ
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 اعتفبزُ تبيي عِ ليىزت ىيف ثب عَالي 26 سًسگي

 َزًس.ـًو

 بىـسً اس سـزرف 4/69 تْزاى زـؽْ زر سيبىـبلـذ    

 ويفيت زرفس 6/30 ٍ هٌبعت سًسگي ويفيت ِـبئغـي

 سًسگي ويفيت حييِ چْبر زر زاؽتٌسٍ هتَعو سًسگي

 زرفس 82 ّوىبراى ٍ لي تحميك زر .(36) زاؽتٌس هٌبعجي

 َعوـهت سـح اس ثبلاتز سگيـسً ويفيت يبئغِ سًبى اس

 01/41 بػيـاختو رٍاًي حييِ ّب آى هيبلؼِ زر زاؽتٌس

 ثَزُ هٌبعت هَارز زرفس 2/67 خٌغي حييِ ٍ زرفس

 ٍ (38)2011 عبل زر ّوىبراى ٍ آلَهيٌظ .(37)اعت

 وِ وززًس ثيبى (39) 2000 عبل زر ّوىبراى ٍ الغيه

 ٍ زاؽتٌس ثبلايي سًسگي ويفيت بـّ آى هيبلؼِ َرزـه سًبى

 سگيـسً ويفيت ثبؽس زـثبلات تحقيلات ّزچِ وززًس اػلام

 عيح ٍ سًسگي اهىبًبت ثَزى ثبلا زليل ثَز.ثِ ذَاّس ثْتز

 زيسُ سًبى زر هٌبعجي سًسگي ويفيت تحقيلات ٍ آگبّي

 اعت حبلي زر ايي زارز. تفبٍت هب هيبلؼِ ثب وِ اعت ؽسُ

 ثَزًس اثتسايي تحقيلات حسالل ثب سًبى هب هيبلؼِ زر وِ

 تفبٍت ّوچٌيي ثبؽس. هي هَثز سًسگي ويفيت رٍي ثز وِ

 فزٌّگي، تفبٍت زليل ثِ هيبلؼبت عبيز ثب هيبلؼِ ايي

 تَاًس هي وِ ثبؽس هرتلف خَاهغ زر التقبزي ٍ اختوبػي

 زّس. لزار الؾؼبع تحت را افزاز سًسگي ويفيت

 سًبى سًسگي ويفيت ثْجَز آؽىبر تبثيز وًٌَي هيبلؼِ    

 ًؾبى را سًسگي هْبرت آهَسػ خلغبت ثزگشاري اس ثؼس

 يه گذؽت اس ثؼس ؽبّس گزٍُ زر وِ ىَر ّوبى ٍ زّس هي

 ثزگشاري اس لجل ّب آى سًسگي ويفيت زر تبثيزي هبُ

 آهَسػ وِ زّس هي ًؾبى اعت ًؾسُ هؾبّسُ خلغبت

 سًسگي هْبرت آهَسػ ًتبيح ثِ تَخِ ثب ٍ اعت ثَزُ هَثز

 زارز. خٌغي ٍ ٍاسٍهَتَر ثؼس رٍي ثز گَيبيي هثجت تبثيز

 عبل زر ّوىبراى ٍ فزٍّزي هيبلؼِ زر وِ ىَر ّوبى

 آهَسػ اس لجل سًسگي ويفيت ًوزُ هيبًگيي 2004

 وبّؼ 3/75 ± 7/6 ثِ هساذلِ اس پظ وِ ثَز 4/6±7/81

 زر هساذلِ گزٍُ زر هب هيبلؼِ زر .(40) (=001/0P) يبفت

 خلغبت ثزگشاري اس لجل ثِ ًغجت خٌغي ٍ ٍاسٍهَتَر ثؼس

 ٍ فزٍّزي هيبلؼِ ثب ًتيدِ ايي وِ ؽس حبفل ثْجَز

 ٍ فزٍّزي اهب زارز ّورَاًي (40) 2004 عبل زر ّوىبراى

 فيشيَلَصيه ٍ (p;001/0) رٍاًي ثؼس زر ّوىبراى

(001/0;p) هب هيبلؼِ ثب وِ زازًس ًؾبى را هثجتي تبثيز ًيش 

 ٍ (p;14/0) رٍاًي رٍحي ثؼس هب هيبلؼِ زر ٍ اعت هتفبٍت

 زليل ثِ ؽبيس وِ ثَز (p;06/0) فيشيَلَصيه ثؼس زر

 اًٍيغَ هيبلؼِ ثبؽس. پضٍّؼ زٍ هتفبٍت آهَسؽي هحتَاي

 هَخت آهَسػ وِ زّس هي ًؾبى 2003 عبل زر ًيدزيِ زر

 يبئغگي زٍراى زر سًبى زر خٌغي ّبي فؼبليت ثْجَز

 زر َييـبؽـسً رمبيتوٌسي شايؼـاف عجت ٍ َزـؽ هي

 زارز. هيبثمت حبمز هيبلؼِ ثب وِ (41) گززز هي بـّ آى

 ّسف ثب اي هيبلؼِ 2013 عبل زر ّوىبراى ٍ بييـثٌ

 رٍي ثز رٍاًي فؾبر ثب همبثلِ ّبي هْبرت َسػـآه تؼييي

 زاز هي ًؾبى وِ زازًس بمـاًد زرا ذبًِ سًبى سًسگي ويفيت

 زرز شـخ ثِ سًسگي ويفيت ّبي هميبط ذززُ ثز آهَسػ

 پزعؾٌبهِ اس ّب آى الجتِ زارز. هؼٌبزاري زـتبثي بًيـخغو

 ثَزًس ًوَزُ اعتفبزُ (SF-36) وَتبُ فزم – سًسگي ويفيت

 وِ زّس هي ًؾبى هب هيبلؼِ هبًٌس ّب آى بيحـًت .(42)

 ثؼس ثز اهب اعت هَثز سًسگي ويفيت ثز َسػـآه

  ًيغت. زـَثـه فيشيَلَصيه

 ثب ايِ ـهيبلؼ ثب 2013 عبل زر ّوىبراى ٍ َازيـخ    

 سًسگي ويفيت ثز سًسگي هْبرت آهَسػ تبثيز ّسف

 عجت سًسگي ّبي هْبرت آهَسػ وِ زازًس ًؾبى پزعتبراى

 ثب وِ (43) (>001/0p) گززز هي يـسًسگ ويفيت ثْجَز

 ٍخَز (p;01/0) سًسگي ويفيت هَرز زر هب هيبلؼِ ًتبيح

 اس ٍ ثَزُ عبل 28/30 ّب آى عٌي هيبًگيي وِ آى

 ثَزًس، وززُ اعتفبزُ SF-36 سًسگي ويفيت پزعؾٌبهِ

 .زارز َاًيـّور

 :نهایی نتیجه

 ِـو اعت آى اس بويـح بتـهيبلؼ اس بفلـح بيحـًت

 سگيـسً ويفيت ٍمؼيت َزـثْج عجت سـَاًـت هي َسػـآه

 خٌغي ٍ ٍاسٍهَتَر ثؼس ثز عشايي ثِ تبثيز ّوچٌيي ٍ

 بًيـزره ثْساؽتي هزاوش زر وِ گززز هي بزـپيؾٌْ زارزلذا

 َسؽيـآه خلغبت ٍ ّب هزالجت ِـيبئغ بىـسً ثزاي

 .ؽَز بًسُـگٌد

 سپاسگساری:

 ثبؽس هي بهِـً بىـبيـپ اس ثرؾي اس ِـزگزفتـث پضٍّؼ ايي

 زر 93-24-171 ِـبهـً بىـبيـپ يـاي لاقـاذ وس وِ

 بًٍتـهؼ اس اًتْب زر ززيس.ـگ َةـهق 10/9/93 دـبريـت

 اران، پشؽىي َمـػل بُـزاًؾگ تحميمبت ٍ ضٍّؼـپ

 ذيزيِ هزوش هبهبيي، ٍ پزعتبري زاًؾىسُ بعتـري

 ٍ اران ثبسًؾغتگبى وبًَى ٍ زيسُ خْبى عبلوٌساى

 وِ ّبيي بًنـذ توبهي ٍ اران ؽْز ّبي زرهبًگبُ هغئَليي

 سرزاًيـل ٍ تؾىز ًوَزًس يبري را هي هيبلؼِ ايي زر

 وٌن. هي
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Abstract 

Background: Educational interventions are alternative strategies for promoting health and come 

across better in menopause symptom. Menopause is a physiological change for a woman which 

occurs in life of all women. The purpose of this study was evaluated of skill life training on the 

quality of life in menopausal women in Arak city. 

Methods: This was an semi experimental study.40 women  inclusion criteria referring to retirement 

center and five clinics in Arak in 2015 were selected through normal sampling and were randomly 

divided into equal case (skill life training) and control groups (20 in each). Data was collected by 

means of a Menopause Quality of Life (MENQOL).The scores for quality  of life level achieved 

before the counseling and a month after that were compared using menopause specific quality of 

life questionnaire(MENQOL).No intervention was done in control group. The data was analyzed 

SPSS/16. 

Results: Comparison of the quality of life (p=0.01), vasomotor symptoms (p=0.01) and sexual 

health (p=0.008) between two groups before and one months after skill life training revealed a 

significant difference between them. But psychosocial aspect (p=0.14), physical wellbeing (p=0.06) 

were not significant difference. 

Conclusion: Thus according to the results of the study recommitted applied some session of skill 

life training in menopausal women for improve of quality of life and vasomotor symptoms and 

sexual health in health intervention and health care in clinics. 
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