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 هقالِ پژٍّطي

 ثیر آموزش پرستاری مبتنی بر شواهد بر مراحل پنجگانه فرآیند پرستاریتحلیل تأ

 4محمذپور یوسف، 3خلخبلی حمیذرضب دکتر، *2علی خواجه نسرین، 1زاده حبیب حسین دکتر

 ایزاى، ارٍهیِ پششکی علَم داًشگبُ هبهبیی ٍ پزستبری داًشکدُ جزاحی،- داخلی پزستبری گزٍُ استبدیبر -2

 ایزاى، ارٍهیِ پششکی علَم هبهبیی ٍ پزستبری داًشکدُ پزستبری آهَسش ارشد کبرشٌبسی داًشجَی -2

 ایزاى ،ارٍهیِ پششکی علَم داًشگبُ استبدیبر -9

 ایزاى ،ارٍهیِ پششکی علَم داًشگبُ هبهبیی ٍ پزستبری داًشکدُ علوی یئتھ عضَ هزبی، -1

 6/9/2932 پذیزش: 8/2/2932 دریبفت:

 چكیده:

 هراقبت ًیازّایى برآٍرد هٌظَر بِ سلاهتي هطکلات حل ٍ تعییي برای اًدیطوٌداًِ رٍش یک پرستاری فرآیٌد مقدمه:

 آًالیسایي هطالعِ با ّدف  .کٌد هي تداعي را ضَاّد بر هبتٌي پرستاری هفَْم ًظراى صاحب اکثر ًظر بِ کِ است بْداضتي

 .پرستاری در داًطجَیاى پرستاری اًجام ضد فرآیٌد پٌجگاًِ هراحل بر ضَاّد بر هبتٌي پرستاری آهَزش تاثیر

-1392 یليدر سال تحص یِارٍه ی داًطکدُ پرستاریپرستار 3داًطجَی ترم  48 یبر رًٍیوِ تجربي  پژٍّص ایي: کارروش 

( 24) هداخلِ ٍ( 24) کٌترل گرٍُ دٍ بِ تصادفي طَر بِ ًوًَِ گیری بِ صَرت در دسترس اًجام گرفت ٍ .یداًجام گرد 1391

هداخلِ تحت آهَزش پرستاری هبتٌي بر ضَاّد قرار گرفتٌد. ًحَُ ًگارش فرآیٌد پرستاری  گرٍُ داًطجَیاى. ضدًد تقسین

 ٍ SPSS 16 افسار ًرم از استفادُ با ّا دادُ. گرفت قرار ارزیابي هَرد لیست چک تَسط داًطجَیاى گرٍُ کٌترل ٍ هداخلِ با

 .گرفت قرار تحلیل ٍ تجسیِ دٍ هَرد کای آهاری آزهَى

 آهَزش پرستاری هبتٌي بر ضَاّد در پٌج اساس بر پرستاری فرآیٌد کلي ارزیابي در داد ًطاى هطالعِ ایي ًتایج: یافته ها

 3/77 اجرا در درصد، 2/72 ریسی برًاهِ در درصد، 9/66 اّداف بٌدی اٍلَیت در درصد، 9/61 ضٌاخت ٍ بررسي در حیطِ،

است  بَدُ دار هعٌي آهاری لحاظ از کِ است، ًسبت بِ گرٍُ کٌترل داضتِ هثبت عولکرد درصد 4/68 ارزضیابي در ٍ  درصد

(05/0>P).  

 هْارت اجرای فرآیٌد پرستاری در ارتقای بِ هٌجر هرسَم رٍش از بیص پرستاری هبتٌي بر ضَاّد آهَزش نتيجه نهایی:

 .ضَد استفادُ بالیٌي آهَزش در رٍش ایي از ضَد هي پیطٌْاد بٌابرایي. ضَد هي پرستاری داًطجَیاى

پرستاری فرآیٌد /ضَاّد بر هبتٌي پرستاری /آهَزش :ها هواژکليد

 :مقدمه

 ػلن سجه تفىط زض تطیي ػوسُ وِ پطستبضی فطآیٌس   

 ثِ وِ است هطىل حل ضٍش یه (،1) است پطستبضی

    استفبزُ افطاز هطالجتی ٍ ثْساضتی ًیبظّبی ضفغ هٌظَض

 ثطای ػلوی ٍ جبهغ ضٍضی پطستبضی، فطآیٌس. (2) ضَز هی

 ی حطفِ تَاًس هی وِ ضسُ هؼطفی ثیوبضاى اظ هطالجت

 ولی عَض ثِ. وٌس استَاض ػلوی ّبی پبیِ ثط ضا پطستبضی

 ثِ وِ است استبًساضزّبیی ٍ ًظن زاضای پطستبضی فطآیٌس

 ثٌبثطایي. است ضسُ ضٌبذتِ هطىل حل ػلوی ضٍش ػٌَاى

 اجطای ٍ ضیعی ثطًبهِ ثطای چبضچَثی پطستبضی فطآیٌس

 ..(3) است اش ذبًَازُ ٍ ثیوبض ثطای پطستبضی ّبی هطالجت
 ًظبم ٍ سیستوبتیه ضٍش یه پطستبضی، فطآیٌس اسبسبً

 وِ است اذتػبغی پطستبضی ّبی هطالجت اًجبم اظ یبفتِ

 یب اضربظ اذتػبغی ّبی پبسد زضهبى ٍ تطریع ضٍی

 هی تبویس ثْساضتی ثبلمَُ یب ٍالؼی هتغیطّبی ثِ ّب گطٍُ

 تطریع، اضظیبثی، هطحلِ، پٌج ضبهل پطستبضی فطآیٌس. وٌس

 پطستبض آى عی وِ ثبضس هی اضظضیبثی ٍ اجطا ضیعی، ثطًبهِ

 ًْبیی اّساف ثِ ضسیسى جْت ای سٌجیسُ ّبی فؼبلیت

 پطستبضی، ذسهبت ًْبیی سفّ(. 4) زّس هی اًجبم پطستبضی

  يـای ٍضؼیت َزـثْج ضاستبی زض تـفیـوی ثب جتـهطال ِـاضائ
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*   ایزاى، ارٍهیِ پششکی علَم هبهبیی ٍ پزستبری داًشکدُ پزستبری آهَسش ارشد کبرشٌبسی داًشجَی ؛ًسزیي خَاجِ علی: ًَیسٌدُ هسئَل 

Email: Nasrinkh2009@yahoo.com                                                                                                                                            



 ٍ ّوکبراى علی خَاجِ ًسزیي   ثیز آهَسش پزستبری هبتٌی بز شَاّد بز هزاحل پٌجگبًِ فزآیٌد پزستبریتحلیل تأ

 یع زض پطستبضی ّبی هطالجت ویفیت افعایص ثب. ثبضس هی

 آهبزُ ضا ّب آى سطیؼتط چِ ّط تَاى هی ثیوبضاى  ثستطی

 ایي هجسز ضسى ثستطی اظ ٍ وطز جبهؼِ ثِ ثبظگطزاًسى

  ّب ضاُ تطیي هْن اظ یىی (.5) ًوَز جلَگیطی ثیوبضاى

 اظ استفبزُ پطستبضی، ّبی هطالجت ویفیت افعایص جْت

 ٌّگبهی ثبلیٌی پطستبض. ثبضس هی هطالجت اهط زض استبًساضزّب

 هطالجتی استبًساضزّبی وِ است وبضآهس ٍ ای حطفِ فطز یه

 سجت هطالجتی استبًساضزّبی. (6) وٌس پیبزُ ًیع ػول زض ضا

 وبّص ٍ ثیوبض ًتبیج ثْجَز ّب، هطالجت ویفیت افعایص

 فطآیٌس استبًساضزّب، ایي اظ یىی. (7) ضَز هی ّب ّعیٌِ

 سلاهتی ٍضؼیت ضٌبسبیی آى ّسف وِ است پطستبضی

 احتوبلی هطىلات یب سلاهتی فؼلی هطىلات هسزجَ،

 سجت آى اظ استفبزُ ٍ (،8) است ثْساضتی ّبی هطالجت

 ایي. (9) گطزز هی پطستبضی ذسهبت اضائِ زض ّوبٌّگی

 ًیبظّبی اضظیبثی ثطای سیستوبتیه چبضچَثی فطآیٌس

 زض وِ عَضی ثِ. است ثبلیٌی گیطی تػوین جْت ثیوبضاى

 ٍاضز وِ زاًطجَیبًی ّوِ ثِ زاًطگبّی ّبی سیستن اوثط

 زازُ آهَظش اٍل سبل ّوبى زض ضًَس هی پطستبضی ضضتِ

  .(10ضَز ) هی

یىی اظ ضٍضْبی افعایص هْبضت اجطای فطآیٌس پطستبضی،    

 (. 11) استفبزُ اظ تجطثیبت ٍ ًتبیج تحمیمبت ثبلیٌی است

 اهط زض جسیس ّبی ضیَُ گستطش اذیط ّبی سبل عی زض

 وبضآهس ٍ هَثط چبضچَثی ایجبز ثِ ًیبظ زضهبى ٍ هطالجت

 ثْساضتی سیستن زض ضسُ اضائِ ذسهبت ویفیت اضتمبء ثطای

 زض ضَاّس (. وبضثطز12) است سبذتِ هغطح ضا زضهبًی

 پعضىی ػلَم زض ّب ثیوبضی آگْی پیص ٍ زضهبى تطریع،

(. 13) است گطفتِ لطاض تبویس هَضز اذیط ی زِّ زٍ عَل زض

 آى عی زض وِ است فطآیٌسی ضَاّس، ثط هجتٌی پطستبضی

 هَجَز، ّبی پژٍّص ضَاّس اظ استفبزُ ثب تَاًس هی پطستبض

 ثبلیٌی تػویوبت هَجَز، ػولىطز ٍ ذَز ثبلیٌی هْبضت

 پطستبضی، ضضتِ اّساف اظ یىی. ًوبیس اتربش ضا هٌبست

 اغَل اجطای ثب. است ثبلیٌی وبض ثطای ػلوی ای پبیِ ایجبز

 ٍ پژٍّص ثیي ضىبف تَاى هی ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی

 ّبی پژٍّص ًتبیج اظ ٍ ثطزاضت هیبى اظ ضا ثبلیٌی وبض

 زض ٍ گطفت ثْطُ ثبلیٌی وبض زض ّب ضیَُ ثْتطیي ثِ هرتلف

(. 14زاز ) اػتلا ضا پطستبضاى ای حطفِ َّیت  ًْبیت

 اظ استفبزُ اظ فطاتط ثسیبض ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی

 هی تحمیك ّبی یبفتِ ضبهل تٌْب ًِ ظیطا. است تحمیمبت

 تجطثیبت ًظیط ثبلیٌی گیطی تػوین اثؼبز زیگط ثلىِ ضَز،

 (. ٍلی11) گیطز هی ثط زض ضا ثیوبض ّبی اضظش ٍ ثبلیٌی

 ػلی ضَاّس، ثط هجتٌی ضٍیىطز اظ استفبزُ هیعاى هتبسفبًِ

 زض ایي (.15) است ًبچیع ثسیبض آى هٌبست ًتبیج ضغن

 ثط هجتٌی ضٍش ثب ّب هطالجت اضتمبی ثِ ًیبظ وِ است حبلی

 ضسُ پیطٌْبز ثْساضتی ٍ پطستبضی وبضوٌبى زض ضَاّس

 ّبی هْبضت ٍ آگبّی پطستبضاى، ّبی (. زیسگب16ُ) است

 ػَاهل اظ پطستبضاى آهَظش ٍ ضٍش ایي اجطای ثب هطتجظ

 ّبی هطالجت اضائِ زض پژٍّص ًتبیج وبضگیطی ثِ زض هْن

 ضٍیىطزّبی ٍ ضَاّس ثط هجتٌی آهَظش (.17) است هرتلف

 زض هسبلِ، حل اسبس ثط یبزگیطی هبًٌس فؼبل آهَظضی

ثب تَجِ ثِ هطبثِ  (.18زاضًس ) تبثیط ذلاق تفىط اضتمبی

ثَزى هطاحل فطآیٌس پطستبضی ٍ پطستبضی هجتٌی ثط ضَاّس 

ًتبیجی یىسبًی وِ ثط افعایص تفىط اًتمبزی، ذلالیت،  ٍ

افعایص لسضت تػوین گیطی ٍ افعایص ذَزوبضآهسی زاضًس، 

فطآیٌس پطستبضی ثط  تحلیلسی ایي هغبلؼِ ثِ هٌظَض ثطض

 اسبس پطستبضی هجتٌی ثط ضَاّس اًجبم ضسُ است.

 . روش کار:

 ّسف ثب وِ است، تجطثی ًیوِ پژٍّص یه هغبلؼِ ایي   

 هتفبٍت ضٍش زٍ اجطای فطایٌس پطستبضی ثبتحلیل 

پطستبضی هجتٌی ثط  آهَظش ٍ هطسَم ضٍش آهَظضی،

 هبهبیی پطستبضی زاًطىسُ زض زاًطجَیبى تطم سِ ضَاّس

 جبهؼِ.  گطفت غَضت91-92 تحػیلی سبل زض اضٍهیِ

 ثِ ضبغل پطستبضی زاًطجَیبى توبهی ضبهل پژٍّص

 وِ زاًطجَ 48. ثبضس هی زٍم سبل ًین زض تحػیل

 ٍاحسّبی اظ یىی ػٌَاى ثِ ضا ثرص اضتَپسی زض وبضآهَظی

 ثِ زلیل سطضوبضی ضٍش ثب ًوَزًس، هی عی آهَظی وبض

 اظ سپس. ضسًس اًتربة پژٍّص جبهؼِ ثَزى وَچه

حضَض  تَجیْی ای جلسِ زض تب ضس ذَاستِ زاًطجَیبى

 زاًطجَیبى ثِ پژٍّص اّساف هَضز زض جلسِ، ایي زض. یبثٌس

 هطثَط ثِ اعلاػبت هبًسى هحطهبًِ هَضز زض ٍ زازُ تَضیح

 ثطای ّب آى ضضبیت ٍ زازُ اعویٌبى ّب آى ثِ زاًطجَیبى

 اظ استفبزُ ثب ّب آى سپس. ضس جلت پژٍّص زض ضطوت

 تمسینتجطثی ٍ وٌتطل  گطٍُ زٍ ثِ تػبزفی، اػساز جسٍل

 اظ گطٍُ زٍ وِ زاًطجَیبى ایي اظ اعویٌبى ثطای. ضسًس

 آظهَى پیص جلسِ، اٍلیي زض ثطذَضزاضًس، یىسبى تَاًبیی

 تفبٍت وِ آهس ػول ثِ هْبضت ًگبضش فطایٌس پطستبضی

 چه=P. (72/0) ًطس هطبّسُ گطٍُ زٍ ثیي زاضی هؼٌی

 عی زض سبذتِ گط پژٍّص پطسطٌبهِ ضسُ عطاحی لیست

 عطح ٍ زضهبى ٍ ثْساضت ٍظاضت فػل سط اسبس ثط هبُ سِ
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 اظجولِ هرتلف هٌبثغ اظ استفبزُ ثب ٍ اضتَپسی ثرص زضس

 ّبی زضثرص هطبثِ ّبی لیست چه (،19-22) وتبة

 ضبهل گطزیس عطاحی زاًطگبُ اسبتیس اظ جوؼی ًظط ٍ زیگط

 هطرػبت زضثبضُ اعلاػبتی فطم اٍل ثرص ثَز، ثرص زٍ

 تطم هؼسل ٍ جٌس سي،) زاًطجَیبى ضٌبذتی جوؼیت

 پطستبضی تطریع ًِ ضبهل ًیع زٍم ثرص ٍ ثَز( لجل

  ایي پطستبضی ّبی تطریع. ثَز اضتَپسی ثرص زض ضبیغ

 پطسطٌبهِ ضبهل زضز، اضغطاة، ًمع هطالجت اظ ذَز،

فطبضی، احتوبل ًمػبى تحطن جسوی، احتوبل ثطٍظ ظذن 

احتوبل ثطٍظ  ثطٍظ تطٍهجَآهجَلی، احتوبل ثطٍظ پٌَهًَی،

ػفًَت ازضاضی ٍ احتوبل ثطٍظ یجَست ثَز وِ ثطای ّط 

تطریع هطاحل فطآیٌس پطستبضی زض چه لیست شوط ضسُ 

 آهَظش ثطًبهِ تبثیط زلیك اضظیبثی هٌظَض است وِ ثِ

فطآیٌس  هطحلِ 5 ضٍی ثط ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی

 تحلیل حیغِ ّط زض هجعا غَضت ثِ سئَال ّط ،تبضیپطس

 وِ ٍضؼیتی اظ ػجبضت هثجت ػولىطز وِ غَضت ثسیي ضس،

 ػولىطز هساذلِ اظ ثؼس ٍ است ًساضتِ ػولىطزی فطز

 اظ ثؼس ػولىطز تغییط ػسم است، زازُ اًجبم ضا زضستی

 وِ غَضت ایي ثِ است هساذلِ تبثیط ػسم ػٌَاى ثِ هساذلِ

 اظ ثؼس ٍ ضؼیف حیغِ آى زض هساذلِ اظ لجل فطز ػولىطز

 ثؼس ٍ ذَة هساذلِ اظ لجل یب است ثَزُ ضؼیف ًیع هساذلِ

 ػٌَاى ثِ هٌفی ػولىطز ٍ است ثَزُ ذَة ًیع هساذلِ اظ

 فطز ػولىطز وِ غَضت ایي ثِ است هساذلِ هٌفی تبثیط

 ضؼیف هساذلِ اظ ثؼس ٍ ذَة حیغِ آى زض هساذلِ اظ لجل

ضٌبذت ضس. زض هطحلِ ثطضسی ٍ  گطفتِ ًظط زض است، ضسُ

، 57، 68، 69، 79، 80، 89، 90، 102، 103) سئَال 21

اظ  (1، 2، 3، 16، 17، 18، 31، 32، 43، 44، 55، 56

هجوَع ًِ تطریع پطستبضی زض هطحلِ اٍلَیت ثٌسی 

(، زض 104،91،81،70،58،45،33،19،4)سئَال  9اّساف 

 ،21، 20، 6 ،5)سئَال  18هطحلِ ثطًبهِ ضیعی 

106،105،93،92،83،82،72،71،60،59،47،46،35،34 )

، 27، 36، 37، 38، 39، 40، 41)سئَال  44زضهطحلِ اجطا 

26 ،25 ،24 ،23 ،22 ،10 ،9 ،8 ،7 ،62 ،61 ،53 ،52 ،

51 ،50 ،49 ،48 ،95 ،94 ،87 ،86 ،85 ،84 ،77 ،76 ،

75 ،74 ،73 ،65 ،64 ،63 ،11 ،109 ،108 ،107 ،97 ،

، 13، 14، 15، 11)سئَال  19ٍ زض هطحلِ اضظضیبثی ( 96

12 ،67 ،66 ،54 ،42 ،30 ،29 ،28 ،78 ،88 ،98 ،101 ،

ثَز وِ ته ته سئَالات زض ّط هطحلِ  (99، 100، 111

فطآیٌس پطستبضی اظ ًظط تبثیط آهَظش پطستبضی هجتٌی ثط 

غَضت وِ  ضَاّس هَضز تجعیِ ٍ تحلیل لطاض گطفت.  ثِ ایي

طُ لجل ٍ ثؼس اظ آهَظش ته ته سئَالات اظ تفبضل ًو

آظهَى آهبضی وبی زٍ گطفتِ ضس ٍ اظ ًظط تبثیط آهَظش ٍ 

 سئَالاتی ًظط اظ حیغِ سغح هؼٌی زاضی ثطضسی ضس. ّط

ضس.  ثطضسی ضسُ ثَز، هثجت ثؼس ٍ لجل ًوطُ تفبضل وِ

هجوَع ًوطات زض ّط حیغِ ثِ ایي غَضت وِ حیغِ 

-9َیت ثٌسی اّساف )(، حیغِ اٍل0-21ثطضسی ٍ ضٌبذت )

ٍ  (0-44) (، حیغِ اجطا0-18) (، حیغِ ثطًبهِ ضیعی0

 .( هی ثبضس0-19حیغِ اضظضیبثی )

 زازُ گطزآٍضی اثعاض ػلوی اػتجبض یب ضٍایی تؼییي جْت   

 ثطای ٍ  ویفی هحتَای ضٍایی ٍ  غَضی ضٍایی ضٍش ّب،

 زضًٍی ّوسبًی ضٍش زٍ اظ ػلوی اػتوبز یب پبیبیی تؼییي

 زض لیست چه غَضی، ضٍایی تؼییي ثطای. ضس استفبزُ

 هحتَای ضٍایی تؼییي جْت ٍ ّب ًوًَِ اظ ًفط 10 اذتیبض

 ػلَم زاًطگبُ ػلوی ّیئت اػضبی اظ ًفط 10 ثِ ویفی

 ًغطات، زضیبفت اظ پس ًْبیت زض ٍ اضائِ اضٍهیِ پعضىی

 ضٍش ثِ پبیبیی تؼییي ثطای. گطزیس اػوبل لاظم اغلاحبت

 ًتبیج. ضس استفبزُ وطًٍجبخ آلفبی ضطیت اظ زضًٍی ّوسبًی

 ثَز اثعاض ػلوی اػتوبز جْت لجَلی لبثل هیعاى یه حبغل

 (75/0 =α ). هساذلِ گطٍُ زاًطجَیبى آضٌبیی جْت 

 ظیطا. ضس ثطگعاض سبػت چْبض هست ثِ تحمیك ضٍش وبضگبُ

 زٍضُ گصضاًسى ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی آهَظش لاظهِ

 گطٍُ زاًطجَیبى ثطای آى اظ ثؼس ٍ ثبضس هی تحمیك ضٍش

 ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی آهَظضی اظوبضگبُ هساذلِ

 ثِ ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی آهَظش وبضگبُ. ضس استفبزُ

 وِ. ضس ثطگعاض سبػتِ زٍ جلسِ زٍ زض سبػت چْبض هست

 ًحَُ ضَاّس، ثط هجتٌی پطستبضی همسهِ ثب زاًطجَیبى

 ٍ اعلاػبتی هٌبثغ اظ استفبزُ چگًَگی ثبلیٌی، سئَال تٌظین

 آضٌب چْبضسبػتِ زٍضُ یه ػطؼ زض همبلات ًمس چگًَگی

 ضَاّس، ثط هجتٌی پطستبضی وبضگبُ اجطای اظ پس. ضسًس

 زض ٍ ضس زازُ زاًطجَیبى ثِ سٌبضیَ زٍ پژٍّطگط تَسظ

 زاًطجَیبى ٍ ضس گصاضتِ ثحث ثِ ّب سٌبضیَ جلسِ زٍ عی

 ّب، آهَظش اجطای اظ ثؼس ضٍظ زُ. ضسًس آضٌب وبض ًحَُ ثب

 ّفتِ یه زٍضُ پبیبى زض ٍ ضس ضطٍع زاًطجَیبى وبضآهَظی

 فطآیٌس زٍ وِ ضس ذَاستِ آًبى اظ اضتَپسی وبضآهَظی

 پطستبضی فطآیٌس اجطای هْبضت هیعاى. ثٌَیسٌس پطستبضی

 ثطضسی هَضز وٌتطل ٍ هساذلِ گطٍُ زٍ ّط زاًطجَیبى زض

 هطثَعِ، هطثی تَسظ پطستبضی فطآیٌس 2 ایي ٍ گطفت لطاض

 لیست چه اظ استفبزُ ثب اضظیبة ًفط 1 ٍ ثرص سطپطستبض
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 ٍ ّوکبراى علی خَاجِ ًسزیي   ثیز آهَسش پزستبری هبتٌی بز شَاّد بز هزاحل پٌجگبًِ فزآیٌد پزستبریتحلیل تأ

 ثِ ًْبیی ًوطُ آى اسبس ثط سپس. گطفت لطاض اضظیبثی هَضز

ًوطُ ًْبیی حبغل اظ هیبًگیي ًوطات سِ . ضس زازُ زاًطجَ

 زازُ پژٍّص، ًتبیج اضظیبثی ًفط اضظیبة هی ثبضس. جْت

 گصاضی وس پژٍّص هَضز ّبی ٍاحس اظ آهسُ ثسست ّبی

 آهبضی آظهَى ٍ 16 ًسرِ SPSS آهبضی افعاض ًطم ثب ٍ ضسُ

 ٍ تجعیِ هَضز  >05/0P زاضی هؼٌی سغح زض زٍ وبی

 .گطفت لطاض تحلیل

 :نتایج
هیبًگیي سٌی  زضغس هطز ثَزًس. 7/66اوثط ًوًَِ ّب    

آظهَى آهبضی تی هستمل  سبل ثَز. 55/21±80/1ًوًَِ ّب 

تفبٍت آهبضی هؼٌبزاضی ثیي سي، هؼسل زاًطجَیبى زض زٍ 

 گطٍُ ًطبى ًساز.

 آهَظش ثطًبهِ تبثیط ضٌبذت، ٍ هطحلِ ثطضسی زض   

 زض حیغِ، ایي سئَال 21 اظ ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی

 گطٍُ اظ ثیص هساذلِ گطٍُ هثجت ػولىطز آى سئَال19

 اظ ووتط هساذلِ تبثیط سئَال یه زض وِ است زاضتِ وٌتطل

 سئَال 13 زض ٍ است ًساضتِ تغییط سئَال یه ٍ وٌتطل

 اظ ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی آهَظش ثطًبهِ هثجت ػولىطز

 .زاضز وٌتطل گطٍُ ثِ ًسجت زاضی هؼٌی اذتلاف آهبضی ًظط

 (1)جسٍل  (.P<05/0،  א=2 1/6)

 حیطه سئوالاتبعضی  حسب بر مثبت عملکرد درصذ: 1جذول

  مذاخله و کنترل گروه دو در شنبخت و بررسی

 سئَالات

گطٍُ 

وٌتطل 

 )زضغس(

گطٍُ 

هساذلِ 

 )زضغس(
P-value 

ًتیجِ آظهَى 

 وبی اسىَئط

3 2/4 25 P= 04/0 = 2 א  26/4  

17 3/8 3/33 P= 03/0 = 2 א  76/4  

32 3/8 7/41 P= 008/0 = 2 א  45/7  

44 5/12 7/41 P= 02/0 = 2 א  1/6  

56 3/8 7/41 P= 008/0 = 2 א  64/8  

57 7/16 50 P= 01/0  6= 2 א 

 است زاض هؼٌی ّن بث ّب گطٍُ اذتلاف وِ زّس هی ًطبى* 

(05/0>P.) 

 

 آهَظش ثطًبهِ تبثیط اّساف، ثٌسی اٍلَیت حیغِ زض   

 زض حیغِ، ایي سئَال 9 اظ ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی

 اظ ثیص هساذلِ گطٍُ هثجت ػولىطز آى سئَالات توبهی

 هثجت ػولىطز سئَال 6 زض ٍ است زاضتِ وٌتطل گطٍُ

 آهبضی ًظط اظ ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی آهَظش ثطًبهِ

 ،א=2 45/7) .زاضز وٌتطل گطٍُ ثِ ًسجت زاضی هؼٌی اذتلاف

05/0>P.)  (2)جسٍل 

 حیطه سئوالات بعضی حسب بر مثبت عملکرد درصذ: 2جذول

 مذاخله و کنترل گروه دو در اولویت بنذی

 سئَالات

گطٍُ 

وٌتطل 

 )زضغس(

گطٍُ 

هساذلِ 

 )زضغس(
P-value 

ًتیجِ آظهَى 

 وبی اسىَئط

33 2/4 7/41 P= 002/0 = 2 א  1/6  

45 0 25 P= 009/0 = 2 א  64/8  

58 0 2/29 P= 004/0 = 2 א  75/2  

70 2/4 3/8 P= 04/0 = 2 א  27/7  

81 0 8/20 P= 01/0 = 2 א  26/4  

91 2/4 8/45 P= 001/0  6= 2 א 

 

 پطستبضی آهَظش ثطًبهِ تبثیط ضیعی، ثطًبهِ حیغِ زض   

 سئَال 17 زض حیغِ، ایي سئَال 18 اظ ضَاّس ثط هجتٌی

 زاضتِ وٌتطل گطٍُ اظ ثیص هساذلِ گطٍُ هثجت ػولىطز آى

 آهَظش ثطًبهِ هثجت ػولىطز سئَال13 زض ٍ است

 هؼٌی اذتلاف آهبضی ًظط اظ ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی

 (.P<05/0) ، א=45/72) .زاضز وٌتطل گطٍُ ثِ ًسجت زاضی

 (3)جسٍل 

 حیطه سئوالات بعضی حسب بر مثبت عملکرد درصذ: 3جذول

 مذاخله و کنترل گروه دو در برنبمه ریسی

 سئَالات

گطٍُ 

وٌتطل 

 )زضغس(

گطٍُ 

هساذلِ 

 )زضغس(
P-value 

ًتیجِ آظهَى 

 وبی اسىَئط

5 2/4 7/16 P= 02/0 = 2 א  27/7  

6 2/4 5/12 P= 01/0 = 2 א  26/4  

20 7/41 25 P= 001/0 = 2 א  6  

21 3/8 5/37 P= 01/0 = 2 א  21/3  

34 5/12 7/41 P= 02/0 = 2 א  75/2  

 

 ثط هجتٌی پطستبضی آهَظش ثطًبهِ تبثیط اجطا، حیغِ زض   

 ػولىطز آى سئَال 42زض حیغِ، ایي سئَال 44 اظ ضَاّس

 وِ است زاضتِ وٌتطل گطٍُ اظ ثیص هساذلِ گطٍُ هثجت

 ػولىطز سئَال 34زض ٍ است ًساضتِ تغییط سئَال 2 زض

 ًظط اظ ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی آهَظش ثطًبهِ هثجت

. زاضز وٌتطل گطٍُ ثِ ًسجت زاضی هؼٌی اذتلاف آهبضی

  (4)جسٍل  (.P<05/0،  א2 =71/4)
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         12 ، شوبرُ هسلسل 2932، تببستبى 2، شوبرُ یکندٍرُ بیست ٍ   هبهبیی ّوداىهجلِ علوی داًشکدُ پزستبری ٍ 

 حیطه سئوالات بعضی حسب بر مثبت عملکرد درصذ: 4جذول

 مذاخله و کنترل گروه دو در اجرا

 سئَالات

گطٍُ 

 وٌتطل

 )زضغس(

گطٍُ 

هساذلِ 

 )زضغس(
P-value 

ًتیجِ آظهَى 

 وبی اسىَئط

7 5/12 5/12 P= 01/0 = 2 א  12/8  

8 2/4 3/8 P= 02/0  6 = 2 א 

9 3/8 3/8 P= 01/0 = 2 א  21/3  

10 0 8/20 P= 01/0 = 2 א  75/2  

 

 ثط هجتٌی پطستبضی آهَظش ثطًبهِ تبثیط اضظضیبثی، حیغِ   

 ػولىطز سئَالات زضتوبهی حیغِ، ایي سئَال 19 اظ ضَاّس

 زض ٍ است زاضتِ وٌتطل گطٍُ اظ ثیص هساذلِ گطٍُ هثجت

 هجتٌی پطستبضی آهَظش ثطًبهِ هثجت ػولىطز سئَال 13

 گطٍُ ثِ ًسجت زاضی هؼٌی اذتلاف آهبضی ًظط اظ ضَاّس ثط

 پٌج اسبس ثط پطستبضی فطآیٌس ولی اضظیبثی زض .زاضز وٌتطل

 حیغِ زض زضغس، 9/61 ضٌبذت ٍ ثطضسی حیغِ زض حیغِ،

 ضیعی ثطًبهِ حیغِ زض زضغس، 9/66 اّساف ثٌسی اٍلَیت

 حیغِ زض ٍ  زضغس 3/77 اجطا حیغِ زض زضغس، 2/72

 اظ وِ است، زاضتِ هثجت ػولىطز زضغس 4/68 اضظضیبثی

 (.P<05/0،  א2 =21/3). است ثَزُ زاض هؼٌی آهبضی لحبػ

 (5)جسٍل 

 حیطه سئوالات بعضی حسب بر مثبت عملکرد درصذ: 5جذول

  مذاخله و کنترل گروه دو در ارزشیببی

 سئَالات

گطٍُ 

وٌتطل 

 )زضغس(

گطٍُ 

هساذلِ 

 )زضغس(
P-value 

ًتیجِ آظهَى 

 وبی اسىَئط

12 2/4 8/20 P= 08/0 = 2 א  76/4  

13 8/20 5/37 P= 02/0 = 2 א  17/4  

14 7/16 5/37 P= 01/0 = 2 א  21/3  

15 7/16 5/37 P= 01/0 75/2 = 2 א   

28 2/4 2/29 P= 02/0 = 2 א  55/5  

29 3/8 5/37 P= 01/0 = 2 א  39/10  

30 2/4 2/29 P= 02/0 27/7 = 2 א   

42 2/4 7/41 P= 002/0 = 2 א  63/10  

54 2/4 3/33 P= 01/0 = 2 א  12/8  

66 2/4 50 P 001/0> = 2 א  54/14  

 

 .بحث:

 هثجت ػولىطز زضغس وِ زاز ًطبى هغبلؼِ ایي ًتبیج   

 تحت زاًطجَیبى فطآیٌس پطستبضی زضاجطای  هْبضت

پطستبضی هجتٌی ثط ضَاّس ثب تَجِ ثِ  ثطًبهِ ثب آهَظش

 ایي ًتبیج. است زاضتِ هؼٌبزاضی افعایص آظهَى وبی زٍ

 ٍ ظازُ غٌی وِ است ای هغبلؼِ ًتبیج ثب ثب سَ ّن پژٍّص

 ضٍظآهسوطزى وِ زازًس ًطبى ًیع( 1385) ّوىبضاى

 ثب ضٍیبضٍیی ثطای فطاگیط زض تَاًوٌسی احسبس ٍ اعلاػبت

 هغبلؼِ زض. (23) گطزز هی استملال ثبػث ثبلیي هسبئل

 اجعای ثیي ًعزیىی اضتجبط وِ است ضسُ اضبضُ ػبثسیٌی

 هی ضَاّس ثط هجتٌی یبزگیطی چطذِ ٍ پطستبضی فطآیٌس

 هطاحل ضَاّس، ثط هجتٌی ّبی زستَضالؼول (.24) ثبضس

 وبضّبی اظ ٍ زّس هی تَضیح ضا ثبلیٌی هطالجت اجطایی

 ثیي اًجوي. (25وٌس ) هی جلَگیطی استبًساضز غیط ثبلیٌی

 پطستبضی ی تَسؼِ ثطای وِ وطز اػلام ًیع سلاهت الوللی

 زض ضَاّس ضسى ٍاضز ٍ ثبلیٌی ّبی زستَضالؼول وبضثطز اظ

 اسبس ثط ثبیس ّب زستَضالؼول ایي ٍ وٌس هی حوبیت ثبلیي

 زض هٌبثغ اظ ثطذی. ضًَس ضسبًی ضٍظ ثِ تحمیمبت آذطیي

 ی اضائِ اظ زضغس 38 فمظ وِ اًس زازُ ًطبى 2004 سبل

. است گطفتِ غَضت تحمیمبت ی پبیِ ثط پطستبضی ذسهبت

 ضٍظ ثِ ٍ تَسؼِ ػلوی، سطیغ تغییطات زلیل ثِ عطفی اظ

 ًظط ثِ ضطٍضی ثبلا، ویفیت ثب ثبلیٌی زستَضالؼول ضسبًی

 ّورَاًی گیجلط هغبلؼِ ثب هغبلؼِ ایي ًتبیج (.26) ضسس هی

 ثطضسی ّسف ثب ضا ای هغبلؼِ( 2005) گیجلط.زاضز

 زض هطالجت اجطای ثطای ضَاّس ثط هجتٌی ّبی زستَضالؼول

. زازًس اًجبم هیَوبضز اًفبضوتَس ٍ ًبپبیساض آًژیي ثیوبضاى

 هجتٌی ّبی زستَضالؼول وِ ثَز آى اظ حبوی هغبلؼِ ًتیجِ

 ظهبى زض هطالجت اجطای زض ّن ثیوبضاى ثطای ضَاّس ثط

 اضائِ سجت ٍ است هفیس تطذیع ظهبى زض ّن ٍ ثستطی

 پی زض ضا ثْتطی ًتبیج ٍ ضسُ ثیوبضاى ثطای ثْتط هطالجت

( 2010) ویٌلی هه هغبلؼِ ثب هب هغبلؼِ. (27زاضت )

 تبثیط ثطضسی ّسف ثب وِ هغبلؼِ ایي زض. زاضز ّورَاًی

 ثیوبضاى ترت اظ سمَط وبّص زض ضَاّس ثط هجتٌی هطالجت

 وِ زاز ًطبى ًتبیج. ضس اًجبم استطالیب زض ثیوبضستبًی زض

 اضظضیبثی هطحلِ زض ضَاّس، ثط هجتٌی ظهطالجت ا استفبزُ

 .(.28) ضَز هی ثیوبضاى ترت اظ سمَط آهبض وبّص ثبػث
 هجتٌی ّبی زستَضالؼول وِ است آى هَیس هتؼسز هغبلؼبت

 ثرطس ثْجَز ضا هطالجت ویفیت تَاًس هی ضَاّس ثط

(30ٍ29.) 

 وٌتطل هٌبثغ، هسیطیت ضٍی فطاٍاى تبویس زلیل ثِ اهطٍظُ   

 ٍ ویفیت اضتمبی ثیوبض، اظ هطالجت اثطثرطی ّعیٌِ،
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 ٍ ّوکبراى علی خَاجِ ًسزیي   ثیز آهَسش پزستبری هبتٌی بز شَاّد بز هزاحل پٌجگبًِ فزآیٌد پزستبریتحلیل تأ

 است ضطٍضی ثیوبض اظ ضبیستِ هطالجت پصیطی، هسئَلیت

 استطاتژی ٍ ّب ضبذع ّب، چبضچَة ضاستب ایي زض. (31)

 ًوبیس تضویي ضا ثیوبض هطالجت ٍ تطریع ثتَاًس وِ ّبیی

 تَاى هی ضا ّب چبضچَة ایي وِ ضسس هی ًظط ثِ ضطٍضی

 زاز اضائِ ضَاّس ثط هجتٌی ّبی زستَضالؼول غَضت ثِ

 افعایص جْت زض ضَاّس ثط هجتٌی هطالجت اجطای ثب (.25)

 ٍ ذَزوبضآهسی حس اضتمب ثیوبضاى، هٌسی ضضبیت

 پطستبضی، ضضتِ ای حطفِ َّیت ثْجَز آًبى، تَاًوٌسسبظی

 اًجبم ٍ هطالجت ٍ زضهبى اهط زض هساذلات ًمص ضٌبسبیی

ثطزاضت  هَثطی ّبی گبم تَاى هی اثطثرص هساذلات

 ثبلیٌی آهَظش ضاٌّوبی ضَاّس ثط هجتٌی ػولىطز. (32)

 ثیوبضاى چٌیي ّن. است ثْساضتی هطالجت زض پطستبضاى

 اسبس ثط زاضًس اًتظبض ذَز وٌٌسگبى هطالجت اظ آگبُ

 تَجِ (. ثب33) وٌٌس ػول ّب هطالجت یب زضهبًْب جسیستطیي

 تبثیط ظهیٌِ زض هغبلؼِ اٍلیي هب، هغبلؼِ وِ ایي ثِ

 فطآیٌس اجطای هْبضت ثط ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی

 افعایص ثب ضَز هی پیطٌْبز لصا است، ثَزُ پطستبضی

 جساگبًِ آهَظضی ٍاحس گطفتي ًظط زض ٍ آهَظضی سبػبت

 هْبضت اضتمبء ثبػث ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی آهَظش ثطای

 .ضس پطستبضی فطایٌس ظهیٌِ زض زاًطجَیبى اجطایی ّبی

 :نهایینتیجه 

 هجٌی پژٍّص فطضیِ حبضط هغبلؼِ ّبی یبفتِ اسبسثط    

 فطآیٌس اجطای هْبضت ثط ضَاّس ثط هجتٌی پطستبضی ثیطأت ثط

 ثط هجتٌی پطستبضی ثط تبویس .ضَز هی پصیطفتِ پطستبضی

 ویفیت ثْجَز ٍ ای حطفِ َّیت وست ثِ هٌجط ضَاّس

 پطستبضی ثط ویستأ ضٍ ایي اظ. ضَز هی پطستبضی هطالجت

 آهَظش ػولی ٍ تئَضی هجبحث زض ضَاّس ثط هجتٌی

 ثطًبهِ ٍ هسیطاى آضٌبیی پطستبضی، تحمیمبت ٍ پطستبضی

 ٍ ثبلیي زض تحمیك ًتبیج اظ استفبزُ هَاًغ ثب پطستبضی ضیعاى

 تىبهل ٍ ضضس ضاستبی زض هَثط گبهی ػولی ضاّىبضّبی اضائِ

 ٍ ضٍش ایي یبزگیطی ضٍ ایي اظ .است پطستبضی ای حطفِ

 . است اّویت حبئع ثبلیٌی ّبی هحیظ زض آى اظ استفبزُ

 سپاسگساری:

  زاًطگبُ زض ضبغل هحتطم وبضوٌبى ولیِ اظ ٍسیلِ، ثسیي   

 ػٌَاى ثِ پژٍّص ایي اًجبم زض وِ اضٍهیِ پعضىی ػلَم

. گطزز هی تطىط ٍ تمسیط ًوَزًس، ّوىبضی وٌٌسُ هطبضوت

 ػلَم زاًطگبُ زض هػَة پبیبى ًبهِ  اظ ثطگطفتِ همبلِ ایي

زض تبضید  91-03-33-814 ضوبضُ ثب اضٍهیِ پعضىی

 زاًٌس هی ٍاجت ثطذَز پژٍّطگطاى لصا ثبضس، هی 24/4/91

 زاضتِ ضا تطىط ووبل زاًطگبُهسئَلیي  ّوىبضی اظ وِ
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Abstract 

Background: Nursing process is a thoughtful approach to identify and solve health 

problems in order to meet health care needs; an approach that according to the  

majority of scholars associates with the concept of evidence-based nursing. This 

study was done to analyze the impact of evidence-based nursing education on five 

scopes of nursing process among nursing students. 

Methods: This quasi-experimental study was conducted on 48 third semester nursing 

students in Orumie nursing faculty in the academic year 2012-2013. Subjects were 

collected based on convenience sampling and then randomly divided to intervention 

and control groups (24 members in each group). Intervention group received 

evidence-based nursing education. Using a checklist, we evaluated both groups’ 

styles in writing nursing process. Data was analyzed by SPSS software and chi-

square test.  

Results: The results of study showed that after the intervention there was a statistically 

significant difference between the groups. Members of intervention group had better 

performance in all five scopes of nursing process in comparison with control group 

members (The percentages of their better performances are as follows: in assessment 

scope 61/9%, in the priority scope66/9% ,in  the planning scope 72/2%, in 

implementation77/3%, and in the evaluation 68/4%). 

Conclusion: Evidence-based nursing education improves the skills of nursing process 

more than traditional method, therefore it is recommended to use this method in 

clinical educations. 
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